
Date  de  la convocation 24  juin  2026

Membres  en exercice 18

Présents 13

Représentés 2
s e rvic  e

BUREAU  SYNDICAL  - Extrait  du  procès-verbal  de  la séance  du 3 juillet  2026

noD20260703  - 16

Objet  : Désignation  des  représentants  de Réseau31  à l'association  AMORCE

Vu le Code  Général  des Collectivités  Territoriales  ;

Vu  les statuts  du Syndicat  Mixte  de l'Eau et de l'Assainissement  de Haute-Garonne  dénommé  Réseau31  ;

Vu  la délibération  du Conseil  syndical  de Réseau31  portant  délégations  de compétences  au Président  et au

Bureau  syndical  en date  du ü 8 juin  2026  et notamment  le point  B5.2 ;

Considérant  que  Réseau31  a adhéré,  par  délibération  du Bureau  no D20230327-13  du 27 mars  2023,  à

l'association  AMORCE,  association  nationale  au service  des collectivités  territoriales,  des associations  et

des entreprises  engagées  dans  la transition  écologique  ;

Considérant  qu'elle  regroupe  les communes,  les intercommunalités,  les syndicats  mixtes,  les régies,  les

SEM, les départements,  les régions,  ainsi que  leurs partenaires  compétents  autour  des pôles  : déchets,

énergie,  réseau  de chaleur  et de froid,  eau et assainissement,  propreté  et transition  écologique  ;

Considérant  que  cette  association  loi 1901,  à but non lucratif  et d'intérêt  général,  est un réseau  de

collectivités  et de professionnels  qui a pour  objectifs  d'informer  et de partager  les expériences  sur les

aspects  techniques,  économiques,  juridiques  ou fiscaux  des choix  menés  dans  les territoires  sur ces sujets.

Quelles  que  soient  les décisions,  un contact  permanent  entre  les collectivités  territoriales  responsables

permet  à chacune  d'améliorer  la qualité  de sa propre  gestion  ;

Considérant  que  le rôle  d'AMORCE  est aussi d'élaborer  et de présenter  des propositions  à l'État  et aux

diverses  autorités  et partenaires  au  niveau  national  et européen,  afin  de défendre  les intérêts  des

collectivités  territoriales  et d'améliorer  les conditions  d'une  bonne  gestion  de l'énergie,  des déchets  et des

eaux  à l'échelle  des territoires.  Une action  concertée  de l'ensemble  des collectivités  permet  ainsi  de mieux

défendre  leurs  points  de vue  ;

Considérant  qu'il  convient,  suite  au renouvellement  des instances  en 2026,  de désigner  les représentants

de Réseau31  à l'association  AMORCE  (un titulaire  et un suppléant)  ;

Vu le rapport  et sur la proposition  du Rapporteur,  après  en avoir  délibéré  et avoir  pris  connaissance  des

statuts,

Décide

Article  unique  : de désigner  :

- Madame  Martine  CROQUETTE  pour  représenter  Réseau31  en tant  que  titulaire  au sein

des diverses  instances  de l'association  AMORCE,  ainsi  que,

- Monsieur  François  BATAILLE  en tant  que  représentant  suppléant.

Annexe.'  Statuts  AMORCE

Sébastien  VINCINI

Président

Syndicat  Mixte  de l'Eau  et de  l'Assainissement  de  Haute-Garonne-  3 rue  André  Villet  - ZI Montaudran  - 31400  ïoulouse  - Tél :05  61 ï 7 30 3ô
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ASSOCIATION  NATIONALE  DES  COLLECTMTÉS  TERRITORIALES

ET DE LEURS  PARTENAIRES  POUR  LA GESTION  DE L'ÉNERGIE,  DES  DÉCHETS,

DE L'EAU  ET DE L'ASSAINISSEMENT,  DE LA PROPRETÉ,

EN FAVELIR  DE LA TRANSITION  ÉCOLOGIQLIE  ET DE LA PROTECTION  DU CLIMAT

AMORCE

STATUTS

2025

Approuvés  par  l'Assemblée  Générale  Extraordinaire

Du I5/1  0/2025

Article  I : Dénomination

Il est  cûnstitué  entre  les adhérents  aux présents  statuts  une  Association  régie  par  la loi du 1 er
juillet  19ü1 nommée  :
(( Association  nafionale  des collectiviMs  territoriales  et de leurs  partenaires  pour  la gestion  de
l'énergie,  des  déchets,  de reau  etde  rassainissement,  de la propreté,  en faveurde  la transiUon
écologique  et  de la protection  du climat  )) et désignée  par  le sigle  =AMoFecE".

Article  2 : Durée

La durée  de l'Association  est  illimitée.

Article  3 : Siège  Social

Le siège  social  est  situé  à Villeurbanne  (691 üü)-18  rue Gabriel  Péri.
Ce siege  pourra  être  transféré  en tout  autre  lieu, par  décision  du Conseil  d'Administration  prise
à la majorité  des deux  tiers  de ses membres,  sur  proposition  du Bureau.

Article  4 : Objet

L'association  accompagne,  met  en réseau  les collet.tivités  temtûriales  et leurs  groupements,
et leurs  partenaires  pûur  permettre  à tûus  les territoires  de réussir  leur  transitiûn  écolûgique.
Elle  représente  les txillectivités  territûriales  et leurs  gmupements  dans  la gestion  territoriale  de
l'énergie,  des déchets,  de laeau, de l'assainissement  et de la propreté,  en concertatiûn  avec
leurs  partenaires.

Elle  traite  de toute  activité  en lien avec  ces thématiques,  en faveur  de la transition  écologique
des  territoires  et de la prûtectiûn  du climat.

L'Association  traite  en particulier  de tûutes  les questiûns  en matière  technique,  juridique,
écûnûmique,  fiscale,  de communicatiûn,  de formatiûn,  de recherche.

Dans  ses  dûmaines  dainterventiûn,  l'Association  a pûur  objet  :
*  D'assurer  les échanges  d'information  entre  ses membres,
*  De les aider  à gérer  du mieux  pûssible  ces services  publics,
ii  D'ûrganiser  des formations  à destination  des élus, du persûnnel  territorial  et de tûut

autre  acteur  pouvant  participer  à la transition  écûlogique  territoriale,
ii  De susciter  et d'animer  le dialogue  avec  tûus  les organismes  et entreprises  de ces

secteurs,
*  De  représenter  les  collectivités  territoriales  adhérentes  auprès  des  autorités

compétentes  françaises  et internatiûnales,
*  D'assurer  la défense  et la protet.tiûn  des intérêts  collectifs  de ses cûllet.tivités

adhérentes  par tout  moyen  y compris  par  le biais de recours  ûu d'actions  en justice
devant  tûute  autorité  ou juridictiûn.
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Article  5 : Composition,  conditions  d'adhésion  et  représentativité Article  6 : Cotisations

L'Association  est  composée  :
1.  De  membres  actifs  appartenant  à un collège  des  collectivités  ou  un  collège  des

partenaires.
1.L  Les  membres  du cûllège  des  cûllectivités  sûnt  les cûllectivités  territûriales,leurs  régies

autres  que  celles  visées  au paragraphe  1.2,  les EPCI répartis  en sous  collèges  :

ii  Au titre  des  Conseils  régiûnaux,

ii  Au titre  des  Conseils  départementaux,
ii  Au titre  des  Métropoles  et Communautés  urbaines,
ii  Au titre  des  Communautés  daagglomération,

ii  Au titre  des  Communautés  de communes  et des Cûmmunes,

ii  Au titre  des  syndicats  et de syndicats  mixtes  compétents  en matière  de déchets,

ii  Au titre  des  syndicats  et de syndicats  mixtes  compétents  en matière  d'énergie,

*  Au titre  de syndicats  et de syndicats  mixtes  cûmpétents  en matière  d'eau  et /ou
daassainissement,

exerçant  une activité  en lien avec  ces  thématiques.

1.2.  Les membres  du collège  des partenaires  sont  composés  en sous  collèges  :

ii  Les  entreprises,

ii  Les établissements  publics,  les  sociétés  daécûnomie  mixte,  les régies  dotées  de la
persûnnalité  mûrale  et de l'autûnûmie  financière,

ii  Les associations,  fédérations  et syndicats  professiûnnels,

*  Les organismes  divers,
qui ont une activité  dans le domaine  de la gestion  des déchets  municipaux,  de la
gestion  territoriale  de laénergie,  de la gestion  de l'eau et de l'assainissement,  de la
propreté  et de la lutte  cûntre  le changement  climatique.

Lorsqu'une  collectivité  ou un partenaire  adhère  à l'Associatiûn,  il appartient  à ses ûrganes
décisionnels  de désigner  la persûnne  qui la ûu le représente  au sein des instances  de
l'Associatiûn.  Chaque  membre  désigne,  par  délibération  ou par  courrier  du Maire,  du Président
ou du dirigeant  principal,  pour  les représenter  au sein de l'association,  un délégué  titulaire
ainsi  qu'un  délégué  suppléant  (personnes  physiques).  A défaut  de décisiûn  de laadhérent,  le
Président,  le Maire  ûu le représentant  légal  représentera  sa structure.

La qualité  de membre  actif  s'acquiert  sûus  réserve  du respect  de l'objet  de laassüciation  défini
à l'article  4 des  présents  statuts,  de ne pas pûrter  des  actions  portant  atteinte  aux  positions  de
l'assüciation  (ce pûint  étant  apprécié  en tant  que  de besoin  par  le Cûnseil  d'Administration  en
application  de l'article  12 des  présents  statuts)  et du respect  de l'article  6 des présents  statuts.

Les délégués  des membres  du collège  des cûllectivités  sûnt  obligatoirement  des élu(e)s  de
celles-ci.
Toute  modificatiûn  de ces représentations  dûit  être  nûtifiée  par  écrit  à l'Associatiûn,  dans  les
rnêmes  conditions  que  la désignation  initiale.

2. De membres  dahonneur,  personnes  physiques  cooptées  par  le Cûnseil  d'Administration  en
raison  des services  qu'ils  ont  rendus  ûu sûnt  amenés  à rendre  à l'assûciation.

Les membres  actifs  de l'Association  paient  une cotisation  annuelle  dûnt  le montant  est
déterminé  par  les tarifs de cûtisation  votés  lors de  laAssemblée  Générale  de l'année
précédente.

Article  7 : Radiation,  démission

La qualité  de membre  de l'Association  se perd :

ii  Par la démission  par courrier  adressé  au siège  de l'associatiûn  par le dirigeant  du
membre  démissionnaire,

Par  la disparition,  la liquidation  ou la fusion,

Par la radiation  pour  non-paiement  de  la cûtisatiûn,  prûnoncée  par le Conseil
d'Administratiûn,  après  procédure  de relance,

Par la radiatiûn  pmnûncée,  pour  motif  grave,  par le Conseil  d'Administratiün,  sauf
recûurs  à l'Assemblée  Générale.

En cas  de radiation,  le membre  concerné  est  préalablement  appelé  à fournir  ses  explications.
La radiatiûn  fait  l'ûbjet  d'une  infôrmation  du membre  cûncerné  par letkre recommandée  avec
accusé  de réceptiûn.

Article  8 : Assemblée  Générale  Ordinaire  -  composition  - représentation

L'Assemblée  Générale  Ordinaire  comprend  tous  les membres  actifs  à jour  du règlement  de
l'appel  de cotisatiûn  de l'année  en cours  ou du dernier  appel  de cotisation  envûyé  au mûins  3
mois  avant  la date  de l'Assemblée  Générale  Ordinaire.  Les membres  sont  représentés  par
leur  délégué  titulaire  ou par  leur  délégué  suppléant.

Tûut  délégué  titulaire  empêché,  peut  donner  pouvûir,  par écrit, mandat  à un autre
représentant  de sa structure.  Par  ailleurs,  tûut  délégué  titulaire  empêché  peut  donner
pouvûir,  à un autre  délégué  titulaire  d'un  autre  membre  du même  collège.  Cependant,
chaque  délégué  titulaire  ne peut  détenir  plus  de cinq pouvoirs.  Le délégué  suppléant
ou le mandataire  ne peuvent  recevoir  de pûuvoir.  Le délégué  suppléant  ne peut  donner
mandat.

L'Assemblée  Générale  Ordinaire  se réunit  au moins  une  fois  par  an, et chaque  fois  que
nécessaire,  en session  ordinaire  sur  cûnvûcatiûn  du Conseil  d'Administratiûn.

Les convocations  à l'Assemblée  Générale  Ordinaire  sûnt  envoyées  aux délégués
titulaires  des membres  de l'Associatiûn  par courrier,  ou par courrier  électronique,
quinze  jours  au moins  avant  la date  de réuniûn.

L'ordre  du  jûur  de  l'Assemblée  Générale  Ordinaire  est établi  par le Conseil
d'Administration.  Il cûmporte  ûbligatoirement  les points  dont  l'inst.ription  est  demandée
par  le tiers  au moins  des membres  du cûllège  des collectivités.

Les membres  d'hûnneur,  les membres  du personnel,  les invités  ainsi  que les autres
membres  des structures  adhérentes  d'AMORCE  peuvent  assister,  sans  droit  de vûte,
à l'Assemblée  Générale  Ordinaire.
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Article  9 : Assemblée  Générale  Ordinaire  - délibérations,  comptes-rendus

L'Assemblée  Générale  Ordinaire  statue  sur  toutes  les questions  relatives  au fonctionnement
de l'Associatiûn  et en particulier  :

Entend  les rapports  sur la gestion  du Conseil  d'Administration  et sur la situation
financière  et morale,  ainsi  que  le rapport  daactivité  du Président,

Élit  en son sein,  à bulletin  secret,  les membres  du Conseil  d'Administration,

Apprûuve  les comptes  de l'exercice  clos  et donne  quitus  au trésûrier,

Vote  le montant  des  cotisations  et le budget  de laassûciation  pour  l'exercice  suivant,

Définit  les délégatiûns  données  au Conseil  d'Administratiûn,

Est  l'ûrgane  de reœurs  en cas de radiation  d'un  membre  pour  motif  grave,

A seule  le pouvûir  de décider  des actes  concernant  le patrimoine  de l'Association
dépassant  le cadre  des  actes  de gestiûn,  tels  que vente  ou  achat  immobilier,
constitution  daune hypûthèque,  et des  actes  de dispositiûn  en général,

Peut  décider  de la créatiûn,  si nécessaire,  de structures  régionales  représentant
l'Association,

Peut  désigner  un ûu plusieurs  Président(s)  d'honneur  qui siègent,  sans  dmit  de vûte,
au Conseil  d'Administration,  ainsi  que, parmi  les membres  d'honneur,  des conseillers
spéciaux  du Président  qui  peuvent  être  invités  par  le Président  à assister  sans  dmit  de
vote  aux  réuniûns  du Cûnseil  d'Administration  de l'associatiûn.

L'Assemblée  Générale  Ordinaire  ne délibère  valablement  que  si, au moins  un tiers  de ses
membres  est  présent  ou représenté  par  mandat  ou pouvoir.

Si ce quorum  n'est  pas  atteint,  l'Assemblée  Générale  Ordinaire  est  convoquée  de nouveau,  à
15 jours  au mûins  d'intervalle,  et cette  fûis elle peut  valablement  délibérer,  quel que soit  le
nombre  des  membres  présents  ou représentés.

Pour  être  valables,  les décisions  de l'Assemblée  Générale  Ordinaire  dûivent  obtenirla  majorité
absolue  du collège  des collectivités,  et la majorité  absolue  des voix  additiûnnées  des deux
collèges.  La vûix  du Président  est  prépondérante  en cas  d'égalité  de vûix.

Les décisions  de l'Assemblée  Générale  Ordinaire  saimposent  à tûus  les membres,  y cûmpris
absents  ou représentés.

Le prûcès-verbal  de l'Assemblée  Générale  Ordinaire  est  signé  par  le Président  et le Secrétaire
de laAssociatiûn.

Assemblée  Générale  par  visio-conférence

Au  regard  de  situatiûns  exceptionnelles  et sur décision  du  Conseil  d'Administration,
l'Assemblée  Générale  Ordinaire  peut  se tenir  par  visio-conférence,  dans  les mêmes  cûnditiûns
de cûnvocation,  de quorum  et de délibération  que l'organisatiûn  présentielle  prévues  aux
articles  8 et 9 des  présents  statuts.

Dans  ces conditions,  laAssemblée  Générale  Ordinaire  est  consultée  par  vûie  électronique  soit
par  un vûte  en direct  durant  la visiû-cûnférence,  soit  par  un vote  en différé.

Dans  le cas d'un  vote  en différé,  chaque  membre  de laAssemblée  Générale  Ordinaire  reçoit
par courriel  avec  accusé  de réception,  adressé  à sûn délégué  titulaire,  la proposition  de

délibération  sûumise  au vûte,  accompagnée  des documents  nécessaires  à sûn infûrmation.
Les membres  de laAssemblée  Générale  Ordinaire  dispûsent  d'un  délai  de trois  jours  francs  à
compter  de la date  d'envoi  pûur  adresser  leur  réponse  exprimée  en termes  simples  (oui, non
ou abstention).  un membre  ne répondant  pas dans le délai  imparti  est considéré  comme
absent.
Les décisions  de l'Assemblée  Générale  Ordinaire  sûumises  à cûnsultation  électronique  sûnt
prises  dans  les conditions  de quorum,  de vote  et de majorité  prévu  aux articles  8 et 9 des
présents  statuts.  Les consultations  par  voie  électronique  fûnt  l'ûbjet  de prûcès-verbaux.  Ceux-
ci sont  signés  par  le Président  et le Secrétaire,  et annexés  au procès-verbal  de l'Assemblée
Générale  Ordinaire  suivante.

Article  10  : Conseil  d'Administration  - composition,  élection

Le  Conseil  d'Administration  est cümposé  au  maximum  de cinquante  administrateurs.  Il
cûmprend  au  plus trente-cinq  administrateurs  représentant  les membres  du collège  des

cûllectivités,  élus  par  leur  collège,  et au plus,  quinze  administrateurs  représentant  les membres
du txillège  des partenaires,  élus  par  leur  cûllège.

Le règlement  intérieur  peut  préciser  des règles  de répartitiûn  pemiettant  d'assurer  une  juste
représentativité  dans  chacun  des collèges  et des sous  collèges  des activités  de gestiûn  des
déchets,  de l'énergie,  de laeau et de laassainissement  et de la propreté.

Pour  l'exercice  de  leur  mandat,  les  membres  du  Conseil  d'Administration  sont
représentés  par  leur  délégué  titulaire  ou, en l'absence  de celui-ci,  par  leur  délégué
suppléant.  Seuls  les membres  actifs  à jour  du règlement  de laappel de cotisatiûn  de laannée
en cours  ou du demier  appel  de cotisation  envûyé  au mûins  3 mûis  avant  l'élection  peuvent
être  candidats  à l'élection  du Cûnseil  d'Administration.

Les candidatures  doivent  être  envûyées  par  lettre  recommandée  avec  accusé  de réception  au
siège  de l'Association,  par écrit  ou voie dématérialisée  à l'adresse  mail indiquée  dans la
cûnwx.atiûn,  dans  les conditiûns  définies  dans  l'appel  à candidature  et du règlement  intérieur,
envoyés  au moins  un mûis  avant  la date  de laAssemblée  Générale  élective.  Pûur  être  retenues,
elles  dûivent  être  envoyées  par  voie  postale  (le cachet  de la poste  faisant  foi) au moins  quinze
jours  avant  la date  de l'Assemblée  Générale  ou au moins  huit  jours  par  voie  dématérialisée,
avant  la date  de l'Assemblée  Générale  au cûurs  de laquelle  se tient  l'élection.

Sauf  situation  exceptionnelle  constatée  par  le Conseil  d'Administratiûn  et, au plus  tard,  un an
après  les élections  municipales,  le Conseil  d'Administration  est renouvelé  dans  sa totalité  lors
de la première  Assemblée  Générale  qui suit  les élections  municipales  générales,  et pour  une
durée  prenant  fin, sauf  cessatiûn  anticipée,  à la date  des  électiûns  du Cûnseil  d'Administratiûn
du mandat  suivant.

Les administrateurs  sont  élus  au scrutin  secret.  Ils sont  rééligibles.  En cas  d'égalité  de voix,  le
candidat  le plus  âgé est  élu.

À laexception  du Président  et du Premier  Vice-Président,  le mandat  d'administrateur  prend  fin

de façon  anticipée  en cas de :

Radiation  ou démissiûn  du membre  de l'Asstx.iatiûn,

Radiation  ûu démissiûn  du membre  du Cûnseil  d'Administration,

Absence  de nûmination  d'un  nûuveau  délégué  titulaire  par  le membre  de laAssociation
concemé,  à la suite  de démissiûn  ûu décès  de son délégué  titulaire  dans  les six mois
suivant  l'événement,
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ii  Retrait,  par  le membre  de l'Association,  de la délégation  donnée  à l'administrateur,  et
absence  de nomination  d'un  nûuveau  délégué  titulaire  dans  un délai  de six mois,

*  Absence  d'un  représentant  de la structure  administratrice  d'AMORCE  à quatre
Cûnseils  d'Administratiûn  cûnsécutifs  (et  cela  même  si celle-ci  a donné  son pûuvoir  en
applicatiûn  de l'article  11 des présents  statuts).

Si le retrait  de délégation  intervient  à la suite  d'élections  municipales  générales,  le mandat
d'administrateur  cûurt  jusqu'à  l'assemblée  générale  de  renouvellement  du  Conseil
d'Administration.

En cas  de vacances,  sur  décision  du Cûnseil  d'Administration,  il peut  être  procédé  à laélection
des  remplaçants  des  administrateurs  cûncernés  à mi-mandat.  Les  pûuvoirs  des
administrateurs  ainsi  élus  prennent  fin à la date  ûù devrait  nûrmalement  expirer  le mandat  des
administrateurs  remplacés.

Le Cûnseil  d'Administratiûn  se réunit  au moins  trois  fois par an et tûutes  les fois qu'il est
convûqué  par  son Président,  à son initiative  ou sur  demande  du tiers  de ses membres.

Les  convocations  aux  réuniûns  du  Conseil  d'Administratiûn  sûnt  envoyées  aux
administrateurs  par  courrier,  ou courrier  électronique  s'ils  en font  la demande,  dix jours  au
moins  avant  la date  de réuniûn.

Article  1l  : Conseil  d'Administration

Les dét.isions  du Cûnseil  d'Administration  sont prises  sûit en séance  soit par voie de
cûnsultatiûn  électronique.

11.1-  Séances

Le Conseil  d'Administratiûn  ne délibère  valablement  que  si, pour  chacune  des délibérations,
un tiers  des administrateurs  du collège  cûllectivités  sont  présents  ûu représentés.  L'ordre  du
jour  des séances  est établi  par le Président  et comporte  obligatoirement  les sujets  dûnt  la
discussion  est  demandée  par  un membre  du Conseil  d'Administration.

Les décisions  du Conseil  d'Administration  sont  prises  à la majorité  simple  des membres  du
collège  des cûllectivités  présents  ûu représentés.  Les membres  du collège  des partenaires
vûtent  à titre  consultatif,  à l'exception  de l'élection  des membres  du Bureau.

La vûix  du Président  est  prépondérante  en cas d'égalité  de voix.

Tout  administrateur  du collège  des cûllectivités  peut  donner,  par  lettre,  cûurriel  ou télécûpie,
pouvoir  à un autre  administrateur  du même  collège  pour  le représenter,  avec  voix  délibérative,
à une  séance  du Conseil  d'Administratiûn.

Tout  administrateur  du collège  des partenaires  peut  dûnner,  par  lettre,  courriel  ûu télécûpie,
pouvûir  à un autre  administrateur  du même  cûllège  pûur  le représenter,  avec  vûix  cûnsultative
à une  séance  du Conseil  d'Administration.

Chaque  administrateur  ne peut  détenir  plus  de deux  pouvoirs.

Tout  administrateur  peut  donner,  par  lettre,  courriel  ou télécûpie,  mandat  à un représentant  de
sa structure  pûur  assister,  avec  vûix  cûnsultative,  à une séance  du Cûnseil  daAdministration.

Le Président  peut  inviter  aux réunions  du Conseil  d'Administration,  à titre consultatif,  tout
membre  du personnel  ainsi  que  tûute  personne  étrangère  à l'Assûciation  dûnt  la présence  lui
paraît  utile.
Il est  tenu  pmcès-verbal  des séances.  Les prûcès-verbaux  sont  signés  par le Président  et le
Secrétaire,  après  validation  par  le Conseil  d'Administration  lors de sa réunion  suivante.

I  î. 2- Conseil  d"Administration  par  visio-conférence

Sur décisiûn  du Président,  des réuniûns  du Cûnseil  d'Administratiûn  peuvent  se tenir  à
distance  par  visiû-cûnférence,  dans  les mêmes  cûnditions  de convûcation,  de quorum  et de
délibération  quaune  réuniûn  présentielle,  telles  que prévues  aux articles  IO et 11.1  des
présents  statuts.

11.3-  Consultation  par  voie  électronique

A titre  exceptiûnnel,  au regard  de l'urgence  d'une  décisiûn,  à prendre  avant  une séant.e  et
dans  les limites  fixées  par  l'article  12, le Conseil  d'Administration  peut  ëtre  consulté  par  vûie
électronique.

Dans ces  conditions,  chaque  membre  reçûit  par cûurriel  avec  accusé  de  réception  la
proposition  de délibération  soumise  au vûte,  accûmpagnée  des  dtx.uments  nécessaires  à sûn
information.

Les membres  du Conseil  d'Administration  disposent  d'un  délai  de 3 jûurs  franc  à compter  de
la date  d'envoi  pûur apporter  leur réponse  exprimée  en termes  simples  (oui,  nûn ou
abstention).  Lln membre  ne répûndant  pas dans  le délai  imparti  est  cûnsidéré  comme  absent.

Les décisions  du Cûnseil  daAdministratiûn  sûumises  à consultatiûn  électrûnique  sont  prises  à
la majûrité  simple  des membres  du Conseil  daAdministration  ayant  répûndu,  dans  les mêmes
cûnditions  que  lûrs  des  votes  en séance.

Les consultations  par  voie  électronique  font  laübjet de prûcès-verbaux.  Ceux-ci  sont  signés  par
le Président  et le Secrétaire,  et annexés  au compte  rendu  de la réuniûn  suivant  du Cûnseil
d'Administration.

Article  12  : Conseil  d'Administration  - pouvoirs

Le  Conseil  d'Administration  dispose  de tous les pûuvoirs  pour la gestion  courante  de
laAssociatiûn,  à l'exclusiûn  des  actes  réservés  à l'Assemblée  Générale.

Il est  notamment  cûmpétent  pour  :

*  Se prononcer  sur  l'admission  ou l'exclusion  de membres  de l'Association,

*  Ordûnner  et contrôler  les dépenses  courantes  et les actes  d'administratiûn,

*  Préparer  le budget  de l'Association  qui sera soumis  au vote et à laapprobation  de
laAssemblée  Générale,

i + Convoquer  les Assemblées  Générales  et en déterminer  l'ordre  du jûur,

ii  Décider,  dans  la limite  de dix-sept,  du nûmbre  de membres  du bureau,  élire  ceux-ci  et

contrôler  leurs  actiûns,

ii  Décider  de laouverture  des comptes  et des  délégatiûns  de signature  et de pûuvûirs,

ii  Autoriser  l'Association  à transiger,

*  Élabûrer,  modifier  et voter  le Règlement  intérieur,
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*  Autoriser  le Président  à agir  en justice  en demande,

i + Mettre  en œuwe  la politique  définie  par  l'Assemblée  Générale,

ii  Établir  les püsitions  de l'Association  à l'échelle  nationale,

ii  Créer  des cûmmissions  thématiques  destinées  à préparer  ses  pûsitiûns,

*  Décider  du changement  de siège  sûcial.  Cette  décision  ne peut  ëtre prise  qu'à la
majorité  des  deux-tiers  des  membres  présents  ûu représentés.

Article  13  : Conseil  d'Administration  - rétributions

Les administrateurs  ne peuvent  recevoir  aucune  rétribution.  [)es  remboursements  des  frais
sont  possibles  dans  les conditiûns  prévues  au règlement  intérieur.

Article  14  : Bureau  - Vice-Président  - Président

Après  chaque  renouvellement  complet  du Cûnseil  d'administration,  celui-ci  élit sûus  quinze
jours,  parmi  ses membres,  les administrateurs  constituant  le bureau  de l'Association  :

*  Un Président  issu du collège  des  collectivités

*  Un Premier  Vice-Président  issu du collège  des  collectivités

*  Des  Vice-Présidents  iSsuS du collège  des cûllectivités

*  Un Vice-Président  issu du cûllège  des Partenaires

*  Un Secrétaire,  issu du collège  des collectivités

ii  Un Set.rétaire  adjoint,  issu du cûllège  des partenaires

i + Un Trésorier,  issu du coll%e  des partenaires

ii  Un Trésorier  Adjoint,  issu du collège  des partenaires.

L'élection  n'a lieu que  si, la majorité  absolue  des administrateurs  du collège  cûllectivités  sont
présents  ou représentés.

Les membres  du Bureau  sont  rééligibles.

A l'exception  du Président  et du Premier  Vice-Président  élus  intuitu  personnae,  les mandats
de membres  du Bureau  sont  assurés  par les délégués  titulaires  des persûnnes  morales
membres  de l'asstx.iatiûn  élues  au bureau  par  le conseil  d'admintstratton.

Les mandats  du Président  et du Premier  Vice-Président  prennent  fin de façon  anticipée  en
cas de décès,  démissiûn,  condamnatiün  pénale  ou déchéance  des  droits  civiques.

En cas  de vacances  du pûste  de Président,  l'intérim  est  assuré  par  le Premier  Vice-Président,
dans  les mêmes  conditions,  jusqu'à  la réunion  suivante  du Cûnseil  d'Administration,  au cours
de laquelle  sera  élu le nûuveau  Président.

Le mandat  daun membre  du bureau  autre  que  le Président  et le Premier  Vice-Président  prend
fin en cas de :

Radiation  ou démissiûn  du membre  du Bureau,  du Cûnseil  d'Administratiûn  ou de
l'Assûciation  dont  il est  délégué  titulaire,

Démission  ûu décès  et absence  de nomination  dans  un délai  de six  mois  daun nouveau
délégué  titulaire  par  le membre  de l'Assûciatiûn  concerné,

Retrait  de la délégation  qu'il détient  du membre  de l'Association,  et absence  de
nominatiûn  d'un  nouveau  délégué  titulaire  dans  un délai  de six mûis.

Dans  ces cas, le Cûnseil  d'Administration  pmcède  à l'élection  des postes  du Bureau  vacants
dans  les  mêmes  conditions  que  pour  l'électiûn  cûmplète  du  Bureau,  lors  du  Conseil
d'Administratiûn  suivant.

*  Bureau

Le Bureau  a en charge  le suivi  de laûrganisation  et du fonctionnement  de l'Association.

ll prépare  les réunions  du Cûnseil  d'Administratiûn  dûnt  l'ûrdre  du jour  est  fixé  par  le Président.

Il propose  au Cûnseil  d'Administration  les orientations  de stratégie  générale  de l'Assûciation.

Il met  en œuwe  les décisiûns  du Conseil  d'Administratiûn  et agit  sur  délégatiûn  de celui-ci.

Il examine  tûut  sujet  à l'initiative  du Président.

Il décide  des évolutions  dans  l'organisation  et la gestion  de l'Association.

Le Bureau  ne délibère  valablement  que si, pour  chacune  des délibérations,  un tiers  des
administrateurs  du collège  cûllectivités  sont  présents  ou représentés.

Les décisiûns  du Bureau  sûnt  prises  à la majorité  simple  des membres  du Bureau  issu du
cûllège  des collectivités  présents  ou représentés.  Les membres  du bureau  issu du cûllèges
des partenaires  vûtent  à titre  consultatif.

Tout  administrateur  du collège  des  cûllectivités  peut  donner,  par  lettre,  courriel  ûu télécopie,
pouvûir  à un autre  administrateur  du même  cûllège  pûur  le représenter,  avec  voix  délibérative,
à une séance  du Bureau.

Tout  administrateur  du collège  des partenaires  peut  dûnner,  par  lettre,  cûurriel  ou télécopie,
pouvûir  à un autre  administrateur  du même  collège  pûur  le représenter,  avec  voix  cûnsultative
à une séance  du Bureau.

Chaque  administrateur  ne peut  détenir  plus  de deux  pouvûirs.

Tûut  administrateur  peut  dünner,  par  lettre,  courriel  ou télécûpie,  mandat  à un représentant  de
sa structure  pour  assister,  avec  voix  consultative,  à une  séance  du Bureau.

Les  membres  du  personnel  peuvent  assister  aux réunions  du Bureau  sur décision  du
Président.

Président

Le  Président  est chargé  de l'exét.utiûn  des décisions  du Bureau  et daassurer  le bûn
fonctionnement  de l'Association.
Il représente  l'Assûciation  dans  tous  les actes  de la vie  civile.
Il ûrdonne  les dépenses  et peut  en donner  délégation  dans les conditions  fixées  par le
règlement  intérieur.
Il procède  aux  embauches  etlicenciements  en matière  de personnel.

Il peut déléguer  à un Vice-président,  au Secrétaire  Général,  au Trésûrier  ou au Délégué
Général  de l'Association  certains  de ses pouvoirs,  sauf  celui  de la représentation  en justice
qui néœssitera  un pouvûir  spécial  conformément  aux  règles  ci-après.
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Il peut  cûnfier  une missiûn  spécifique  à un autre  membre  du bureau,  au délégué  général  ou à
un conseiller  spécial.  Si cette mission  concerne  l'orientation  de l'Association,  il cûnsulte
préalablement  le Conseil  d'Administration.

En cas d'action  en justice  en demande,  le Cûnseil  daAdministratiûn  autorise  par  délibératiûn
son Président  à agir  au nüm  de laAssociatiûn,  et à exercer  toutes  les vûies  de recûurs  utiles,  y
cûmpris  en cassation.  Dans  les cas d'urgence  (référé,  actiûn  sûumise  à cûurte  prescriptiûn,
risque  d'aggravation  du préjudice,  risque  de déperditiûn  des  preuves,...),la  décision  d'intenter
une  action  en justice  sera  prise  par  le bureau  qui pûurra  autoriser  le Président  à agir  au nom
de l'Associatiûn  et à exercer  toutes  les voies  de ret.ûurs  utiles.

Dans ce dernier  cas,  le Président  rendra  compte  à la prochaine  séance  du Cûnseil
d'Administration  de l'action  par  lui exercée  au nom  de laAssociation  sur  délibération  du bureau.
Enfin, en cas d'actiûn  en justice  en défense,  le Président  est autorisé  à représenter
l'Association  en justice  devant  toutes  les juridictions,  et à exercer  tûutes  les vûies  de recours
utiles.  Il rend cûmpte  lors de la prochaine  séance  du Conseil  d'Administratiûn  de l'actiûn
défendue  au nom de l'Association.
Le Président  peut,  en cas  d'empêchement,  être  remplacé  par  un Vice-président  ûu le délégué
général  à qui il aura  dûnné  une procuration  spéciale.

Vice-Présidents

Le  nombre  et les fûnctions  de chacun  des Vice-Présidents  sont  définis  par le Conseil

d'Administration,  sur  prûposition  du Président.

Article  15  : Personnel

La création  et la suppression  des emplois  permanents  de l'Association  sûnt  décidées  par  le
Bureau  de l'Associatiûn,  et sur prûpûsition  du Délégué  Général.  Le Président  procède  aux
embauches  et aux licenciements  des salariés  sur  pmpositiûn  du Délégué  Général.

Le Délégué  Général  de laAssociation  se voit  accorder  par  le Président,  et sous  son contrôle,
toutes  délégations  de pûuvoir  nécessaires  à l'exécution  des actes  de gestiûn  cûurante  et des
décisions  prises  par les organes  statutaires  de l'Association,  dans  les conditions  définies  par
le règlement  intérieur.  Il assiste,  avec  voix  consultative,  aux Assemblées  Générales  et aux
réunions  du Conseil  d'Administratiûn  et du Bureau.

Article  16  : Ressources

Les ressüurces  de l'Association  se composent  :

Des  cotisations  versées  par  ses membres,

Des  subventiûns  qui peuvent  lui être  accûrdées,

Des  financements  liés à des  conventiûns  de partenariat,

Des  rémunératiûns  reçues  en contrepartie  de prestatiûns  de service,

Du  paiement  des  droits  d'accès  d'une  manifestation  organisée  par AMORCE
principalement  pûur  ses  adhérents  et des  drûits  à suivre  une  formation  dispensée  par
AMORCE,

ë  De tûute  mise  à disposition  de lûcaux  ou de personnel  par  un de ses adhérents,

De toutes  autres  ressûurces  autürisées  par  les textes  législatifs  et réglementatiûns.

Article  17  : Patrimoine

Le patrimoine  de laAsstx.iatiûn  répûnd  seul  des  engagements  contractés  en son nom,  et aucun
des membres  ne peut  en être  tenu  responsable.

Article  18  : Comptabilité

Il est tenu une comptabilité  faisant  apparaître  annuellement  un cûmpte  d'explûitatiûn,  le
résultat  de l'exercice  et un bilan.

Article  19  : Assemblée  Générale  Extraordinaire  -  composition

représentation  - délibération

Elle  se réunit  sur  convocation  du Président  ou sur  la demande  écrite  du tiers  au moins  de ses
membres.

Les décisions  de laAssemblée  Générale  Extraordinaire  sont  prises  dans les conditions  de
cûnvocation,  de quûrum,  de vûte  et de délibératiûn  prévues  aux articles  8 et 9 des présents
statuts.  Les Assemblées  Générales  Extraordinaires  peuvent  se tenir  en visio-conférence  ou
par  vote  électronique  dans  les mêmes  conditions  que  les Assemblées  Générales  Ordinaires.

L'Assemblée  Générale  Extraûrdinaire  a, seule,  cûmpétence  pûur  mûdifier  les statuts,  décider
de la dissolution  de l'Associatiûn  et l'attributiûn  des  biens  de l'Association,  sa fusion  avec  toute
autre  Association  poursuivant  un but analogue,  ces actions  étant  proposées  par le Cûnseil
d'Administration  ou par  les trûis  quarts  des membres  de laAssûciation.
Elle  est  également  compétente  pour  solliciter  une ret.ûnnaissance  d'utilité  publique.
Elle  doit  être  convoquée  spécialement  à cet  effet.

Le procès-verbal  de l'Assemblée  Générale  Extraordinaire  est signé  par le Président  et le
secrétaire  de laAssûciation.

Article  20  : Assemblée  Générale  Extraordinaire  - modification  des  statuts

Les statuts  peuvent  être  modifiés  par  une  Assemblée  Générale  Extraordinaire  sur  propositiûn
du Conseil  d'Administratiûn  ou du dixième  des membres  actifs.

Dans  l'un et l'autre  cas, les pmpositions  de modificatiûn  sûnt  inscrites  à l'ordre  du jour  de la
prochaine  Assemblée  Générale  Extraordinaire,  lequel  doit  être  envoyé  à tous  les membres  de
l'Associatiûn  au mûins  quinze  jours  à l'avance.

L'Assemblée  Générale  Extraordinaire  doit  être composée  du tiers  au mûins  des membres
actifs,  présents  ûu représentés,  dans  les mêmes  conditions  de vote  que l'Assemblée  générale
ordinaire.  Si ce quûrum  n'est  pas atteint,  laAssemblée  Générale  Extraordinaire  est  convoquée
de nouveau,  à quinze  jûurs  au moins  d'intervalle,  et cette  fois  elle  peut  valablement  délibérer,
quel  que  soit  le nombre  des membres  présents  ou représentés.

Les statuts  ne peuvent  être  modifiés  qu'à  la double  cûnditiûn  suivante  :

Majorité  absûlue  du collège  des collectivités,

Majorité  des voix  additionnées  des deux  collèges.
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Article  21 : Assemblée  Générale  Extraordinaire  - dissolution

L'Assemblée  Générale  Extraûrdinaire  appelée  à se  prûnûncer  sur  la  dissolution  de

l'Associatiûn  et cûnvûquée  spécialement  à cet  effet,  dans  les cûnditions  prévues  à l'article

précédent,  doit  comprendre  au moins  la moitié  plus  un des  membres  actifs,  présents  ûu

représentés.

Si ce quorum  naest pas atteint,  laAssemblée  Générale  Extraordinaire  est  convoquée  de

nûuveau,  à quinze  jûurs  au moins  d'intervalle,  et cetke  fois  elle  peut  valablement  délibérer,

quel  que  soit  le nombre  des  membres  présents  ou représentés.

La dissolution  ne peut  être  pronûncée  qu'à  la dûuble  cûndition  suivante  :

Majûrité  absûlue  du collège  des  cûllectivités,

Majorité  des  vûix  additionnées  des  deux  collèges.

Article  22  : Assemblée  Générale  Extraordinaire  - liquidation

En  cas  de  dissûlution,  laAssemblée  Générale  Extraûrdinaire  désigne  un  ou  plusieurs

cûmmissaires  chargés  de la liquidation  des  biens  de l'Assûciatiûn.  Elle  attribue  l'actif  net

cûnfôrmément  à la loi.

Le Président
Gilles  VINCENÏ

Le Secrétaire
Laurent  BATTUT
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