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Date de la convocation | 3 février 2026
= ID : 031-200023596-20260213-BS_20260213_04-DE
Membres en exercice 18
: # - Présents A2
service QUL T EREEETT Représentés A

BUREAU SYNDICAL - Extrait du procés-verbal de la séance du 13 février 2026

n°D20260213 - 04

Objet: Convention cadre avec le SDIS31 - Modalités d'absence des sapeurs-pompiers volontaires

Vu le code général des collectivités territoriales, et notamment ses articles L1424-1 et suivants, et son article
R 1424-52-1;

Vu le code de la sécurité intérieure, et notamment ses articles L 721-1 et suivants ;

Vu le code du travail et notamment l'article L 6.3-1 ;

Vu la loi n® 2021-1520 dite loi Matras du 25 novembre 2021 visant a consolider notre modele de sécurité
civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pompiers professionnels ;

Vu la loi n® 91-1389 du 31 décembre 1991 modifiée relative a la protection sociale des sapeurs-pompiers
volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service ;

Vu l'arrété du 22 aout 2019 modifié relatif aux formations des sapeurs-pompiers volontaires ;

Vu le décret n°2013-153 du 19 février 2013 relatif a l'inscription des formations professionnelles suivies par
les sapeurs-pompiers volontaires dans le champ de la formation professionnelle continue prévue par le
code du travail ;

Vu la délibération du Conseil syndical de Réseau31 portant délégations de compétences au Président et au
Bureau syndical en date du 12 décembre 2025 et notamment son point B2.12

Considérant les dispositions du Code de la sécurité intérieure relatives a I'engagement des sapeurs-
pompiers volontaires ;

Considérant la volonté de la collectivité de permettre aux sapeurs-pompiers volontaires de bénéficier
d'autorisations d'absence sur leur temps de travail ;

Considérant qu'une convention cadre avec le Service Départemental d'Incendie et de Secours de la Haute-
Garonne (SDIS31) doit étre établie afin de définir les modalités d'autorisation d'absence des agents sapeurs-
pompiers volontaires de Réseau31 pour |'exercice de leurs missions, formations et participations aux
réunions liées a leur engagement, ainsi que les conditions afférentes, notamment en termes de durée des
absences, de maintien de la rémunération et de durée de la convention ;

Vu le rapport et sur la proposition du Rapporteur,
Décide

A

Article 1: d'autoriser les agents sapeurs-pompiers volontaires de Réseau31 engagées au SDIS31 a

participer aux activités prévues par la convention cadre ;
Article 2 ; d'autoriser le Président a signer la convention cadre correspondante, jointe en annexe.

Pour A2 Abstention 0
Contre o Ne prend pas part au vote A

Résultat du vote

Sébastien VINCINI
Président .

Annexe : Convention cadre
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VU le décret n"2013-158 du 19 féwrer 2013 ro ip - 311900023506-20260213:BS_20260213_04-DE

. professionnelles suivies par les sapeurs-pompiers volol =
@@ i vgﬁ ?% ; N g ﬁ@ﬁﬁ professionnelle continue prévue par le code du travail,
RELATHE & LA DISPOMNIBILITE VU la délibération n® 2025-035 du consell dadministration du service départemental

dincendie st de secours de la Harte-Garcnie en date du 31 mars 2025.
e DES SAPEURS-PONPIERS YOLONTAIRES
Sapewrs-pompiens

Halte-Garonne PENDANT LEUE TENPS DE TRAVAL.
Préambule
Le code de la séourité intérieure prévoit que les sapeurs-pompiers volontaires participent
aux missions de sécurité civile de toute nature qui sont confiées sur ensemble du teritoire
aux services d'incendie et de secours.
L. A cette fin, il est néoessaire de leur permeiire de suivre des actions de formation en relation
Entre les soussignés : avec cetie activite.
l{'-: service ggpgglegen?;;’g\clenqie Etcded secours de la Haute-Garenne sis 49 chemin de Larticle L. 723-11 du code de la séewrité intérieure prévoit la possibilité de conclure entre
mune - - olomiers Ladex lemployeur privé ou public d’'un sapeur-pompier volontaire et le service départemental
B B . . L o . i d'incendie et de secours une convention afin de préciser les modalités de la disponibilité
Représenté par M Gilbert Hébrard, Président, du Consell d'administration, en vertu des opérationnelfe et pour la formation des sapeurs—poﬁnpiers volontaires ponial
pouvoirs qui lui ont &té conférés aux termes des délibérations du bureau en date du 06 ’
septembre 2021 et de la déliberation n* 2025-035 du 31 mars 2025 Cette convention veills notamment & s'assurer de la compatibilité de cette disponibilits avec
L. ; les nécessités de fonctionnement de 'enireprise ou du service public employeur du sapeur-
Ciraprés dénomme « le SDIS 31 », d'une part pompier volontajre. P d ey -
Et R - - . .. La présente convention est élaborée conformément aux texies ci-dessus visés,

Le syndicat mide de 'eau et de I'assainissement de Haule-Garonne RESEAU31, sis Zone

industrielle de Mentaudran, 3 rue André Villet — 31400 Toulouse

Représenté par Monsieur Séhastien VINGINI, Président, en vertu des pauvairs qui lui ont Il est convenu ce qui suit :
&té conférés aux termes de la délibération du Bureau syndical en date du 13 février 2026

Ci-aprés dénommeé « I’employeurl». d'auire part Article 1 ; Objet
Cl-aprés dénommé ensembie « les parties » La présente convention vise & préciser les conditions et les modalités d'autorisation

d'absence des salariés sapeurs-pompiers volontaires de RESEAL 31 pendant leur temps
de travail, pour eifectuer des acfivités découlant de leur engagement de sapeur-pompier
ok . . . volontzire au sein du Service Départemental d’Incendie et de Secours de la Haute Garonne
ViJ le code general des collectivités temitoriales, ef nofamment ses articles L1424-1 et (SDIS 31), & savoir
suivants, et son article R 1424-52-1 !
e i . . - Les actions de formation
VU le code de la sécurité intérieure, et notamment ses articles L 721-1 et suivants,
. . - Missions opérationnelles
VU le code du fravail st notamment 'article L 8.3-1,

, : B R . . - Pearticipation aux réunions des instances doni ifs sont membres...
LOI n® 2621-1520 dite ol Matras du 25 novembre 2021 visant 4 consolider nofre modéle de

sécurité_ civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les sapeurs-pormpiers Pour fe sapsur-pompier voloataire exercant des responsabilités ou membre dinstances

professionnels, représentatives, les autorisations d’absence s'étendent aux réunions de celles-ci ou
. . . P " - d’encadrement de niveau déparemental ot de groupement organisées par le service

VU la loi n® 91-1389 du 31 décembre 1991 modifiée relative a la protection sociale des . dincendie et de secours. A ce fifre, les autorisations d'absence n'excéderont pas 10

sapeurs-pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en heuras par an.

service,

" . . . . N La liste nominative réguliérement mise & jour des employés sapeurs-pompiers volontaires,
VU rarrété du 22 aout 2019 modifié refatif aux formations des sapeurs-pempiers volentaires, claprés dénommes « SPV » est mentionnée en annexe n° 1 de [z présente.
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CHAPITRE | : DISPONIBILITE POUR FORMATION

Article 2 ; Définition de la formation

La personne s'engageant comme sapeur-pompier volontaire hénéficie dés le début de sa
période d'engagement d’une formation initiale ef, ultérieurement d'une formation continue,
en application de l'article L. 1424-37 du Code générai des collectivités territoriales {CGCT).
En complément et en fonction des capacités du sapeurs-pompiers volontaire, celui-ci peut
exercer en qualité de formateurs sur les stages organisés par le Groupement
Développement des compétences du SDIS 31.

Article 3 : Définition du seuil de sollicitation pour formation

Le SPV pourra bénéficier d'autorisation d’absence sur son temps de fravail, pour participer
aux actions de formation, dans les conditions suivantes -

* pour sa formation initiale - 30 jours ouvrés pendant ies trois premiéres années de
son 1er engagement,

+ Pour la formation continue et de perfectionnement {en qualité de stagiaire ou de

formateur) : 5 jours par an. Sf une demande st supérieure & 5 jours, elle sera
examinde au cas par cas parlemployeur,

« La participation aux rRunions des instances,

+ Lesréunions dencadrement s’ exerce de felles responsabilités.

Article 4 : Programmation de la disponibilité pour formation des SPV

Les demandes de fermation sont effectuées par les SPV conformément 4 la precédure en
vigueur au sein du SDIS 31,

Deés qu’il en a connaissance, le SPV communique 3 son chef de service les dates retenues
pour sa participation au stage. L'acceptation de la demande de formation par 'employeur ast
maiérialisée au fravers de la fiche de liaison validée par le SDIS 31 (annexe 3).

Article 5 : Annulation ou report d’une action de formation

En cas d'annuiation cu de reportd’une action de formation pouriaguellz 12 SPV a &€ autorisé
a s'absenter durant son temps de travail, il appartient au SPY d’en informer sans retard son
employeur. Dans ce cas, lautorisation d’absence déja cctroyée est annuiée de plein droit et
le SPV se rend & son poste de travail pour y occuper normalement ses fonctions.

Le SDIS 31 proposera, dés que possible, une autre période pour le déroulement de cette
formation et étudiera avecle SPV et 'employeur la possibilité de le réinscrire dans les mémes
conditions.

Article § : Gontréle des absences

En Tin de formation, une attestation de présence sera produite 4 l'employsur,
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Article 7 : Définitions de Ia disponibilité opérationnelle

Les sapeurs-pompiers volontaires concourent au sein des SDIS 3 Ia protection et & la lutte
conlre les incendies, fout autres accidents, sinisbes et catasbrophes, & Pévaluation et a la
prévention des risques fechnoiogiques ou naturels ainsi qu'aux secours et aux soins
d’'urgences.

Les sapeurs-pompiers volontaires sont mobilisés pour intervention urgenfe au travers d'un
systéme de gestion de l'alerte en funcfion de leur disponibilité. Cette disponibilité peut &tre
graduée en fonction de leurs contraintes personnelles ou professionnelle :

- <« Dispo 1 » disponibilité tofale
-« Dispo 2 » disponibilité réduite
-« Dispe 3 » disponibiité de dernier recours

Les sapeurs-pompiers volontaires déclarés dans le systéme automatisé de gestion de I'alerte
sous « Dispe 3 », ne sont sollicités qu'en dernier recours pour compléter un départ <l
manique des personnels dans les précédents statuts (Dispo 1 & 2).

Arficle 8 - Modalités

Dans le cadre de cette convention, il est défini trois possibifités pour Pemployeur de redonner
de la disponibilitd permettant au SDIS 31 de garantir une distribution de secours de proximité.

Les différentes possibilités énoncées cidessous, seront étudiées au cas par cas et
formalisées dans une fiche de liaison (@annexe 2). Cette annexe sera réguliérement mise &
jour, & chagque changement dans la situation du SPV tant vis-3«is du SDIS 31 que de son
employeur.

Le poste de travall s'entend comme le lieu ol 'agent sapeur-pompier volontaire exerce son
activité professionnelle, y compris le lieu de télétravail, qu'il soit effectué au domicile de
I'agent ou depds un espace de coworking, 4 proximiss ol 4 Fintérieur du centre secours.

1l est rappelé que, quelles que soient les possibilités de disponibilité opérationnelle octroyées
au SPV par son employeur dans 'annexe personralisée, tout SPV a Pobligation de
privilégier son activité professionnelle et ne peut s’absenter sans autorisation de son
responsable.

A. Possibilité de disponibilité opérationnelle pour RETARD SUR LE POSTE
DE TRAVAIL

Dans le cas oll le SPV est engagé sur une intervention ayant démarré en amont de sa prise
de poste, Femployeur autorise le retard & 'embauche. Dans ce cas, les heures de fravail non
effeciuées seront réalisdes ultérieurement par 'employé et la subrogation ne sera pas mise
SN o3UVTE.

Le sapeur-pompier volontaire s’engage néanmeoins 4 meftre en csuvre toutes les disposifions
nécessaires afin de limiter ce retard dans la mesure du possible. I devra avertir ou faire
avertir dés que possible son employeur de son retard. Une attestation de présence sur
intervention peut &tre demandée par Femployeur. Celle-ci est produite par e SDIS 31 sur
simple demande du SPV par l'intermédiaire de I'officier Expert Potentiel Opénationnel du
groupement territorial dont il dépend ou son chef de centre pour les CIS & dominante
professionnelie.
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E. Pessibilité de disponibilité opérationnelle de DERNIER RECOURS

Le 5PV est autorisé & quitfer son lisu de travail sur la sollicitation du SDIS 31 par BIP. il est
entendu gue 'agent réintégre son poste de travail dés gue sa présence n'est plus utile au
SDIS 31,

Cetie possibilité n'est applicable que sile lieu de travail du SPV se situe dans un secteur lui
permettant de rejoindre rapidement un centre d'incendie et de secours {CIS) afin d’assurer
un départ immédiat en infervention. En cas de nécessité absclue de service ou de
présence indispensable sur fe lieu de travall, le SPV ne devra quitter son poste qu'avec
Faceord de Pemployeur.

Dans ce cadre, le SPV se déclare sous le Statut « Dispo 3 » (dernier recours) sur le
Systeme de Gestion Cpérationnelle pour déclarer sa disponibilité sur son temps de fravail
ou télétravall et ainsi préserver sa préserice auprés de son employeur.

C. Possibilité de disponibilité opérationnelle EXCEPTIONNELLE

Le SPV est auforisé & participer aux activitds opérationnzlles exceptionnelies du SDIS 31
(opérations de longue durge suite 3 &vénement majeur ou colonnes de ranfort extra-
déparementales) aprés autorisation du Directeur Général de RESEAU 3 pris aprés avis du
N+1 &t information du service Ressources Humaines.

Le cumul des auterisations d*absence au fitre de 'activité opérationnelle de demier recours
et excaplionnelle ne pourra excéder une durée annuelle maximurm de 25 jours ouvras, soit
200 heures annuelles.

' CHAPITRE Ill : DISPOSITIONS FINANGIERES ET PROTECTION SOCIALE

Article 9 : Indemnités

L'employeur s’engage dans la présente convention & assurer au SPV, le maintien de sa
rémunération et des avantages qui y sont liés, durant ses absences pour dispenibilité en
qualité de SPV. En contrepartie, femploysur paut percevoir les indemnités dues au SPV
dans e cadre de sa formation ou participations au colonnes exira départementales. Dans ce
demier cas les indemnités subrogées 4 'smployeur scnt doublées.

L'empicyeur demande 3 percevoir fes indemnités du sapeurpompiarvolontaire au tifre te
la subrogafion pour la disponibilité accordée dans le cadre de fa formation et/ou (au choix)
disponibilité opératicrnelle programmé (hors retard) ef de la parficipation aux colonnes extra
départementales.

Article 10 : Protection sociale

La loi n® $1-1389 du 31 décembre 1991 modifiée relative 4 la protection sociale des sapeurs-
pompiers volontaires en cas d'accident survenu ou de maladie contractée en service, prévoit
un régime de prise en charge qui vare suivant le statut du sapeur-pompisr volontairs

Le sapeur-pompier voloataire salarié est pris en charge par son employeur et par le
régime de sécurité sociale au fitre de la maladie, et bénéficie d'indemnités journaliéres
maladie. Le service départemental d'incendie et de secours intervient le cas échéant, pour
compenser {a perie de revenu, par référence aux dernlers revenus professionnels de
Iintéressé, subie pendant la période d’incapacité du sapeur-pompier volontaire. {Article 1
et 5)
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Le sapeur-pompier volontaire fonctionnaire, tituld 1D 1 031:200023596:20260213-BS_20260213_04-DE

en cas daceiden survenu pendant cefte achvie et TOMPIS), o0 TegMTE
d’'indemnisation fixé par les dispesitions qui le régissent. L'employeur (Etat, collectivité
teritoriale, établissements publics...) prendra en charge laccident comme s &tait
survenu dans son activité principale (arficle 19). Aleur demande, le service départemental
ou ferritorial dincendie et de secours rembourse aux communes de moins de 10 000
habitants fa rémunération, charges comprises, maintenue duran l'arrét de travail du
sapeur-pompier voiontaire ainsi que les frais mentionnés au 1° de l'article 1%

CHAPITRE IV : DISPOSITIONS DIVERSES

Articie 11 : Durée, modalités d’actualisation etde résiliation de la présente convention.

La présente convention 2st conclue pour une durée initizle de 3 ans. Cette deriére pourra
&tre renouvelée par tacite reconduction pour 2 périodes de 3 ans ne pouvant excéder une
durée totale de 9 ans.

Les modifications d'actualisations seront formalisées, par avenant signé, aprés accord
préalable des parties durant cefte période de validié.

Article 12 : Dénonciation-résiliation

Les parties peuvent mettre fin & cette convention 2 tout moment en donnant congé & lautre
au moins deux mois 4 Favance et par lettre recommandée avec accusé de récepfion. La
convention cesse alors de produire ses effets dans un délai de deux mois suivant la réception
de la demande ef ne peut donner lieu & une quelconque indemnité.

Article 13 : Gonfidentialité

Chague partie s’engage 3 ne divulguer aucune information confidentielfe concernant autre
pariie dont il aurait eu connaissance dans le cadre de [a présente convention et & ne pas faire
usage & dautres fins que celles spécifiées dans la convention, pendant toute la durée de |a
convention pour quelque cause que ce soit, sauf pour se conformer & une obligation 1égale
ou réglementaire ou pour satisfaire aux nécessiés d’une action en justice.

Le présent arficle ne s’applique qu'aux infermations qui revétent un caractére confidentiel et
spécifiées comme tel par [a parfie qui les détient.

Arficle 14 : Litiges — recours

Dans I'hypothése d'un litige li& & application de la présente convention, les signataires
s'engagent a rechercher une solution amiable de réglement préalablement & toute procédure
contentieuse infroduite devant le fibunal administratif de Toulcuse, scit par courier au §8,

riue Raymond IV - BP 7007 - .068 TOULOUSE CEDEX 7, soit par I'application iformaticue
Télérecours, accessible par le fien - hilp/fwww telerecours.ir.

Faita Toulouse, le ............... .

Pour le SDIS de la Haute-Garonne Pour RESEAU31

M. Gilbert Hébrard
Président du conset d'administration

Sébastien VINCINI
Président du Syndicat Mixte de I'Eau et
de I'Assainissement de Haule-Garonne



calmettes.m
Machine à écrire
13/02/2026


