service UL REEET

Département
de la Haute-Garonne PROCES-VERBAL

___________ du Conseil Syndical

SYNDICAT MIXTE REUNION DU 16 OCTOBRE 2025
DE L'EAU ET DE L'ASSAINISSEMENT
DE HAUTE-GARONNE

e 182 membres composent le Conseil
A l'ouverture de la séance :

e 63 délégués assistent & la séance

e 47 procurations sont enregistrées

s 110 délégués sont présents ou représentés

L'an deux mille vingt-cing, le 16 du mois d'octobre a 14h30, les membres du Conseil Syndical proclamés élus par
I'organe délibérant des collectivités membres, se sont réunis a la salle des fétes de la commune de Seysses, sur
convocations diiment adressées le 6 octobre 2025.

Etaient présents :
MM. les délégués figurant sur |a liste jointe en annexe

Etaient représentés :
MM. les délégués figurant sur la liste jointe en annexe

Etaient absents :
MM. les délégués figurant sur la liste jointe en annexe

La séance a été ouverte sous la Présidence de M. Sébastien VINCINI.

M. Sébastien VINCINI remercie M. BOUTELOUP, Maire, pour I'accueil réservé au Conseil ce jour.

M. Sébastien VINCINI indique que le quorum est atteint, le Conseil peut valablement délibérer, il est donc procédé a
I'examen des dossiers inscrits a |'ordre du jour.



1. Approbation du procés-verbal de la séance du 12 juin 2025
Le procés-verbal de cette séance n'a suscité aucune chservation et a été adopté & Funanimité.

2. Décisions prises par le Président du 15 mai au 24 septembre 2025 et par le Bureau Syndical en séance des
8 juillet et 18 septembre 2025.

Le Conseil Syndical a décidé de déléguer certaines attributions au Bureau et au Président. Ces délégations

s'accompagnent de I'obligation de rendre compte au Conseil Syndical des décisions prises,

Le Président invite les délégués a s'exprimer. Aucune observation n'est faite.

Pour 110
Contre 0

Abstention 0
Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

3. Suppressions et créations de postes

Afin de permettre & des agents d'étre nommés par le biais de promotion interne et de Ja réussite & des concours, sur
un cadre d'emploi correspondant a leur situation administrative, les postes sont modifiés de la maniére suivante a
compter du 01/11/2025 :

N° Service Cadre d'gmplm Cadre d:e’mplm Type d'emploi Temps de travail
supprimé créé

1 | Centre Villemur Agent de maitrise Technicien Emploi permanent Temps complet
2 | Centre Villemur Adjoint techrique Agent de maitrise Emploi permanent Temps complet
3 | SGE Adjoint technigue Agent de maitrise Emploi germanent Temps complet
4 | SGE Adjoint technigue Agent de maitrise Emploi permanent Temps complet
5 | Centre Cormminges Pyrénées Adjoint technique Agent de maitrise Emploi permanent Temps complet
6 | SIC Adjoint technique Agent de maitrise Emploi permanent Temps complet
7 | Centre Mondavezan Adjoint technigue Agent de maitrise Emploi permanent Temps complet
8 | Centre Mondavezan Agent de maltrise Technicien Emploi permanent Temps complet
g | GDMEE Adjoint technigue Agent de maitrise Emploi permanent Temps complet

En paralléle, les évolutions de la collectivité impliquent la modification de certains postes et de ce fait, il est proposé de
procéder a : la transformation des postes suivants au sein de la direction générale ; poste du cadre d'emploi des
techniciens au cadre d'emploi des rédacteurs, en emploi permanent, a temps complet ; poste du cadre d'emploi des
rédacteurs au cadre d'emploi des techniciens, en emploi permanent, & temps complet 8 compter du 01/11/2025. La
création d’'un poste d'administrateur au sein de la direction générale, en emploi permanent, a temps complet. La
suppression d’un poste d'adjoint technique au sein de la direction générale adjointe des services techniques communs
Afin d'anticiper des recrutements de contractuel dans le futur, il est nécessaire d'autoriser le recrutement sur un emploi
permanent d’'un agent contractuel, dans 'hypothése cu la vacance d’emploi ne serait pas pourvue par un fonctionnaire
titulaire ou stagiaire, au titre de I'article L.332-8 ou de l'article L.332-14 du Code Général de la fonction publigue.

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune observation n'est faite.

Abstention 0
Ne prend pas part au vote 0

Pour 110
Contre 0

Résultat du vote

4.  Adhésion, transferts complémentaires de compétences et retrait

a. Commune de Bois-de-la-Pierre
Le Conseil municipal de la commune de Bois de la Pierre a délibéré en faveur de son adhésion a Réseau31 pour les
compétences suivantes : B1: Collecte des Eaux Usées ; B2 : Transport des Faux Usées ; B3 : Traitement des Eaux Usées.
Conformément aux dispositions de la délibération de la commune cette adhésion sera effective & compter de la mise
en service des ouvrages d'assainissement collectif en cours de création par la commune, seit au 12 Janvier 2027. Dans
le cadre de cette adhésion, des discussions ont & menées en vue d'étudier et d'appliquer une tarification aux usagers,
en fonction du résultat de la consultation pour la mise en place de l'assainissement collectif. Au cours de ces échanges,
plusieurs principes ont été définis et feront I'objet d’'un protocole ultérieur. La commune de Bois de la Pierre sera
rattachée & fla Commission territoriale n°7 ~ Coteaux du Touch.
La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'approuver cette adhésion au 12" janvier 2027.
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Le Président précise que la commune o engagé l'élaboration de son propre schéma d'assainissement, prévoyant la création
d'un réseau complet avec une station d'épuration. Elle a sollicité l'appui de Réseau31 pour l'accompagnement technique
et administratif de ce projet, déja blen avancé dans Uobtention des autorisations, Afin d'éviter fout retard, le transfert de
compétences interviendra d la fin de Uopération. Réseau3T assurera le suivi du plan de financement et Uexploitation future
des ouvrages, la commune ne disposant pas des moyens nécessaires pour gérer seule un tel équipement.

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune cbservation n'est faite,

Pour 110 Abstention ¢
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

b. Commune de Cazéres

Le Conseil municipal de la commune de Cazéres a délibéré le 23 septembre 2025 en faveur de son adhésion a Réseau31
pour les compétences ; B1 : Callecte des Eaux Usées; B2 ; Transport des Eaux Usées ; B3 : Traitement des Eaux Usées ;
C : Assainissement non colfectif, Dans le cadre de cette adhésion, des discussions ont été menées en vue d'étudier le
transfert de ces compétences ainsi que I'évolution tarifaire pour les usagers. Au cours de ces échanges, plusieurs
principes ont été définis et font |'objet du protocole joint en annexe, Conformément aux dispositions de l'article 7.1 des
statuts, cette adhésion prendra effet & la date de I'arrété préfectoral. La commune de Cazéres sera rattachée a la
Commission territoriale N° 12 — Val de Garonne et Volvestre,

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'approuver cette adhésion ainsi que son protocole, et d'auteriser le
Président a le signer

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune cbservation n'est faite.
Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

bis. Couladére
Le Consell municipal de la commune de Couladére a délibéré le 26 septembre 2025 en faveur de son adhésion 3
Réseau31 pour les compétences: B1: Collecte des Eaux Uséss ; B2 : Transport des Eaux Usées ; B3 : Traitement des Eaux
Usées; C : Assainissement non collectif. Dans le cadre de cette adhésion, des discussions ont ét& menées en vue
d'étudier le transfert de ces compétences ainsi que I'évolution tarifaire pour les usagers. Au cours de ces échanges,
plusieurs principes ont été définis et font I'objet du protocole joint en annexe, Conformément aux dispositions de
l'article 7.1 des statuts, cette adhésion prendra effet & [a date de I'arrété préfectoral. La commune de Couladére sera
rattachée a la Commission territoriale n® 12 — Val de Garonne et Volvestre,
La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d‘approuver cette adhésion ainsi que son protocole, et d'autoriser le
Président & le signer,

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune observation n'est faite,
Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

¢, Commune de Cier-de-Riviére

La commune de Cier de Riviére est membre de Réseau31 pour les compétences A.1 Production d'eau potable ; A2
Transport et stockage d'eau potable ; A.3 Distribution d'eau potable. Réseau31 intervient également sur la commune
dans le cadre de I'adhésion de la Communauté de communes Pyrénées Haut Garonnaises pour la compétence « C,
Assainissement Non Collectif ». Le Conseil Municipal a, par délibération du 13 juin 2025 décidé de transférer en
complément & Réseau31 les compétences B1: Collecte des Eaux Usées ; B2 ; Transport des Eaux Usées ; B3 : Traitement
des Eaux Usées, Selon les dispositions de 'article 22 de nos statuts, le transfert complémentaire de compétences ne fait
pas l'objet d'un arrété préfectoral et prend effet, conformément a I'article 7.3 de ces mémes statuts, a la date fixée par
I'organe délibérant de Réseau3 .

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'approuver ce transfert de compétences au 1% janvier 2026.

Le Président invite les membres 4 s’exprimer, Aucune observation n'est faite,
Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote
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d. Commune de Loubens-Lauragais
La commune de Loubens Lauragais est membre de Réseau31 pour les compétences B1 : Collecte des Eaux Usées ; B2 :
Transport des Faux Usées ; B3 : Traitement des eaux usées. Réseau3d intervient également sur la commune dans le
cadre de I'adhésion de la Communauté de communes des Terres du Lauragais pour les compétences : A.1 Production
d'eau potable ; A.2 Transport et stockage d'eau potable ; A.3 Distribution d'eau potable ; C. Assainissement Non
Collectif. Le Conseil Municipal a, par délibération du 22 septembre 2025 décidé de transférer en complément a
Réseau31 la compétence ; D. Eaux pluviales et ruissellement : D1.1: Eaux pluviales
La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'approuver ce transfert de compétences au 1% novembre 2025,

Le Président invite les membres & s'exprimer. Aucune observation r'est faite,
Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

e. Commune de Montheron

La commune de Montberan est membre de Réseau31 pour les compétences B1: Collecte des Eaux Usées ; B2: Transport
des Eaux Usées ; B3 : Traitement des eaux usées ; C. Assainissement Non Collectif ; D1.1 : Eaux pluviales. Le Conseil
Municipal a, par délibération du 9 juillet 2025, décidé de transférer en complément a Réseau3 la compétence : D1.2
Maitrise des eaux pluviales et de ruissellement ou lutte contre 'érosion des sols du Grand Cycle de I'Eau, Selon les
dispositions de l'article 22 de nos statuts, le transfert complémentaire de compétences ne fait pas I'chjet d'un arrété
préfectoral et prend effet, conformément & 'article 7.3 de ces mémes statuts, 4 la date fixée par l'organe délibérant de
Réseau3.

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'approuver ce transfert de compétences au 1% janvier 2026.

Le Président invite les membres & s'exprimer. Aucune observation n‘est faite.
Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

f. Protocole rectificatif de la commune du Faget

Par délibérations concerdantes, la commune du Faget, le 8 octobre 2024, et Réseau3?, le 12 décembre 2024, ont
approuvé un protocole de transfert des compétences en assainissement collectif, dans le cadre de l'adhésion de la
commune a Réseau3 1, Ce protocole définit les conditions de reprise du service, notamment en matiére de tarification,
de pilotage, de facturation et d'organisation financiére. Toutefois, certaines informations majeures n'avaient pas été
cornmuniquées & temps par la commune, en particulier I'existence de contrats d'emprunt affectés au service
d'assainissement collectif. Afin de sécuriser juridiquement et financigrement ce transfert, il a été décidé d‘établir un
protocole rectificatif, qui annule et remplace le protocole initial, Ce nouveau protocole intégre le transfert 4 Réseau31
des quatre contrats d'emprunt souscrits par la commune au titre de I'assainissement collectif, représentant une charge
annuelle de 22 171 € HT. En raison de I'absence de besoins d'investissements identifiés sur le territoire communal et de
I'engagement de la commune 2 transférer les excédents positifs de son service d'assainissement collectif, le transfert
des emprunts en cours 4 Réseau31 a été accepté. En contrepartie, et afin de préserver I'équilibre financier du service, le
calendrier de convergence tarifaire initialement prévu a été révisé. La diminution progressive des redevances pour les
usagers de la commune s'étalera désormais sur cing ans, au lieu des trois années initialement envisagées. Ainsi, &
compter du 1% janvier 2029, les usagers seront soumis a la tarification unique et solidaire de Réseau31 applicable &
I'assainissement callectif.

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'annuler le protocole de transfert initial daté du 15 octobre 2024 ;
d'approuver le protocole rectificatif et d'autoriser le Président 2 le signer.

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune observation n'est faite,
Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

g- Commune de Bonrepos-sur-Aussonnelle du Muretain Agglo
Le Muretain Agglo, communauté d'agglomération composée de 26 communes membres dont la commune de
Bonrepos-sur-Aussennelle, est adhérent & Réseau31 pour Fexercice de sa compétence « Eaux pluviales » sur le territoire
de cette commune. Or, le conseil municipal de la commune de Bonrepos-sur-Aussonnelle a, par délibération n® 2025-
03-01 du 7 mai 2025, formalisé sa demande de retrait du Muretain Agglo dans les conditions de droit commun fixées
par Varticle L 5211-19 du Code général des collectivités territoriales (CGCT). Par délibération n° 2025-03-02 approuvée
le méme jour, le conseil municipal a demandé son adhésion & la communauté de communes « Le Grand Quest
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Toulousain » {CCGOT) avec un effet au ler janvier 2026, Par délibération n® 2025.066, le Muretain Agglo a accepté la
demande de retrait avec effet au 1er janvier 2026 lors de son conseil communautaire du 26 mai 2025, Aux termes de
Varticle L 5211-19 du CGCT il est prévu que « Lorsque la commune se retire d'un établissement public de coopération
intercommunale membre d'un syndicat mixte, ce retrait entraine la réduction du périmétre du syndicat mixte. Les
conditions financiéres et patrimoniales du retrait de la commune sont déterminées par délibérations concordantes du
conseil municipal de la commune et des organes délihérants du syndicat mixte et de I'établissement public de
coopération intercommunale. A défaut d'accord, ces conditions sont arrétées par le représentant de I'Etat ». Les
conséquences éventuelles du retrait de la commune de Bonrepos-sur-Aussonnelle sur le personne! du syndicat sont
réglées conformément aux dispositions prévues a l'article L 5211-1-4 du CGCT. Aussi, en applicaticn de ces dispositions,
it revient au Muretain Agglo, a Réseau3] et a Bonrepos-sur-Aussonnelle de tirer les conséquences financiéres,
patrimoniales et les conséquences éventuelles en matiére de personnel territorial, du retrait de la commune de
Bonrepos par voie de délibérations concordantes : Sur les conditions financiéres, Le retrait de la commune de Bonrepos
sur Aussonnelle n‘aura aucun impact financier sur Réseau31. Le solde d'arrété des comptes, annexe 1, sera ramené 3
zéro au moyen de la contribution globale du Muretain Agglo au titre de 'exercice 2025, correction faite des éventuels
restes & payer ou & recouvrer liés au service antérieur au Ter janvier 2026. Seul le marché public subséquent relatif a
I'élaboration du schéma directeur de gestion des eaux pluviales et du zonage associe sera a reprendre pour ses phases
IV et V. Les restes a réaliser relatifs 8 ce marché (engagements donnés) sont évalués & 11 900 € H.T. (annexe 2)
L'opération d'élaboration du schéma directeur de gestion des eaux pluviales et du zonage associé a donné lieu & des
demandes de subventions auprés de I'Agence de |'Eau Adour Garonne et du Conseil Départemental de la Haute-
Garonne. Les restes 3 réaliser relatifs a ces subventions (engagements requs) sont évalués a 9 520 € HT. Sur les conditions
patrimoniales. Le retrait de la commune de Bonrepos sur Aussonnelle n'aura aucun impact patrimonial sur Réseau31,
Sur les conditions liées au personnet territorial Le retrait de la commune de Bonrepos-sur-Aussannelle n'aura aucun
impact sur le personnel de Réseau3 1. Considérant 'ensemble de ces éléments, il est rappelé & 'assemblée qu'il n'y a ni
personnel, ni bien identifié, ni emprunt, ni contrat en dehors du marché public identifié a reprendre.

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'approuver les conditions financiéres de ce retrait et d'autoriser le
Président, ou son représentant, a prendre toutes les mesures nécessaires & sa mise en ceuvre.

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune observation n'est faite.

Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

5. Réglement de I'Assainissement non Collectif

L'exécution des missions de services publics dans le domaine de compétence de l'assainissement non collectif (ANC)
est régie par un réglement de service en date du 12 décembre 2024, Compte tenu des attentes des usagers, des
évolutions réglementaires et de la gouvernance en place au sein de RESEAU31, il fut proposé et décidé de les faire
évoluer lors du dernier conseil syndical du 12 juin 2025 : en créant une commission thématique « assainissement non
collectif » respectant ['article 17 des statuts de RESEAU31. Celle-ci aura la possibilité d'émettre des avis portant sur : les
sujets liés a Yexercice de la compétence ; les sollicitations institutionnelles ; le réglement de service et les conditions de
son application; le budget et les tarifs associés. En désignant, le Vice-Président de Réseau31 en charge de la
compétence, membre de droit de fa Commission et son Président. Chaque Commission Tetritoriale sera représentée
par un élu désigné et un suppléant. En fixant les conditions d'exercice de la Commission conformes aux articles 18 et
19.1 des statuts de Réseau31. La Commission Consultative des Services Publics Locaux et les commissions territoriales
ont &té consultées et ont approuvé ces modifications. La création de cette commission nécessite de mettre 3 jour le
réglement d'assainissement non collectif. Or, une erreur matérielle figure dans le réglement de service annexé a la
délibération n® D20250612-07 du 12 juin 2025 ; l'article 4, relatif a la gouvernance de la commission, a son champ
d'action, sa compositicn ainsi qu'aux avis et décisions qui lui incombent, y est absent.

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite de modifier en conséquence la délibération n*D20250612-07 du
12 juin 2025 et d'approuver ce nouveau réglement,

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune observation n'est faite.

Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote
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6. Décision Modificative n°2 - Exercice 2025
Le budget primitif 2025 a été voté le 13 février 2025, le compte financier unique le 12 juin 2025 ainsi que la décision
modificative n®1, reprenant les résultats de 2024. Il convient d'effectuer des réajustements sur les crédits entre chapitres
pour les budgets ci-dessous. Ces modifications, présentées en séance, font donc I'objet d'une décision madificative n°2.
Le Président invite les membres & s'exprimer. Aucune observation n'est faite,

a. Budget Principal
En fonctionnement, les modifications budgétaires et nouveaux crédits s'équilibrent & + 249 199.00 €.
En investissement, les modifications budgétaires, s'élévent a + 53 542,00 €.

Pour 110
Contre 0

Abstention 0
Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

h. Budget Eau Potable
En fonctionnement, les modifications budgétaires et nouveaux crédits s'équilibrent a -947 107.19 €.
En investissement, les modifications budgétaires, s'éidvent 3 -2 162 491.79 €.

Pour 110
Contre 0

Abstention 0
Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

¢. Budget Assainissement Collectif
En fonctionnement, les modifications budgétaires et nouveaux crédits s'équilibrent a + 86 854,79¢,
En investissement, les modifications budgétaires, s'élévent a +247 157.69€.

Pour 110
Cantre 0

Abstenticn 0
Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

d. Budget Assainissement non Collectif
En fonctionnement, les medifications budgétaires et nouveaux crédits s'équilibrent 4 76 211 €

e.

Résultat du vote

Pour

110

Abstention

{Contre

0

Ne prend pas part au vote

Budget Microcentrale

En fonctionnement, les modifications budgétaires et nouveaux crédits s'équilibrent & + 20 000.00 €.
En investissement, les modifications budgétaires, s'élévent a + 17 000.00 £,

Pour 110
Contre 0

Abstention 0
Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

7. Autorisation de Programme et Crédits de Paiement 2025

Au regard du caractére pluriannuel de certains projets dinvestissement de Réseau3l, il est proposé de voter les
autorisations de programme et les crédits de paiement tels que présentés en séance et dont le détail a été annexé au
rapport.

Le Président invite les membres a s'exprimer, Aucune observation n'est faite.

Pour 110 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Le départ d’Eric SALAT ayant procuration de Jean CHALDUC est enregistré, Il y o 62 présents et 46 représentés soit 108
présents et représents.

Résultat du vote

8. Débat d'Orientation Budgétaire

Le Débat d'Orientation Budgétaire (DOB) constitue une étape inconteurnable de la procédure budgétaire, dont la tenue
a vocation a éclairer le vote des élus et dont I'absence entache d'illégalité la délibération refative & 'adoption du budget
primitif. Conformément & l'article L.2312-1 du CGCT, il doit se tenir au sein du Conseil Syndical dans les deux mois
précédant le vote du budget primitif. Au cours de ce débat, des orientations doivent &tre fixées ou entérinées pour
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permettre I'élaboration du projet de Budget Primitif. Le contenu de ce rapport a été précisé par le décret n°2016-841
en date du 24 juin 2016 et codifié a V'article D.2312-3 du CGCT. Dans un contexte de forte tension budgétaire pour les
collectivités locales, et en particulier pour notre structure, on note la baisse de consommation de I'eay, la diminution
des subventions pour les projets d'investissements, la réduction des constructions et, par voie de conséquence, la baisse
des recettes de PFAC. Néanmoins, 2025 reste une année de développement pour Réseau3 1 avec 'adhésion de nouvelles
collectivités et la poursuite des investissements. Méme si la situation financiére de notre collectivité a permis d'aborder
cette période tendue dans les meilleures conditions possibles, elle a eu des impacts forts sur la réalisation du budget
2025 : Les dépenses de sous-traitance et de produits de traitement ont augmenté, impactant le chapitre 011 les taux
d'intéréts ne sont toujours pas stabilisés; les appels d'offres lancés pour les opérations diinvestissement et de
fanctionnement ont un impact depuis 2023, et encore aujourd’hui. Dans ce cadre, et conformément au projet pour le
mandat 2020-2026, le budget 2026 va s'adapter & la demande de service, en prenant comme points d'équilibre le tarif
unique, la qualité de service en régie ainsi que les opérations d'investissement & mettre en ceuvre pour répondre aux
besoins de nos territoires, Dans cette perspective, le budget 2026 s'imposera comme un modéle de stabilité financiére
afin d'intégrer de nouvelles collectivités. 1.5tabilisation des budgets de fonctionnement, La convergence vers les tarifs
uniques de I'eau et de l'assainissement collectif constitue le point central depuis 2022, suite a la démarche initiée en
2017. Ce travail permet d'amottir les hausses des frais communs et des colits liés au fonctionnement des ouvrages, tels
que I'électricité et les produits de traitement d'eau et d'assainissement, en faisant jouer la salidarité entre les usagers
de Réseau31. Les années 2023 et 2024 ont &té marquées par des tensions budgétaires, notamment sur les dépenses
de fonctionnement lides & 'électricité, aux carburants et aux produits de traitement. En 2025, c'est l'instabilité des
budgets des collectivités qui prédomine, avec des recettes en diminution et de fortes augmentations de la CNRACL
pour 2025 et les deux prochaines années. Toutefois, les projets de modernisation se poursuivent, avec le déploiement
de la mensualisation des factures aux usagers, la création d'une agence en ligne, la poursuite du développement de
nos outils numériques, ainsi que la formation et la qualification du personnel pour maintenir les ouvrages aux normes.
En matiére de ressources humaines, la masse salariale est contenue en termas de nombre de postes. Toutefois, les
augmentations de la CNRACL restent conséquentes chaque année. A chague nouvelle adhésion, I'équilibre entre
recrutement, redéploiement et modification des fiches de poste est étudié. Le dossier GPEEC se poursuit afin de mener
une réflexion globale sur I'évolution de la masse salariale et sur la gestion de la pyramide des 8ges afin d’anticiper le
vieillissernent sur certains postes de travail. La mise en application des nouvelles redevances de YAgence de I'Eau Adour-
Garonne aura un fort impact sur 2026, Les taux seront adoptés au moment du vote du budget primitif et calculés sur
la base des résultats environnementaux de Réseau3 1. Les éléments de deite sont présentés de maniére détaillée, Un
point en annexe. présente les projets mis en avant pour 2026, 2.Poursuite des investissements pluriannuels. Pour une
structure comme Réseau31, il est nécessaire de maintenir un investissement & niveau, tant pour la réhabilitation que
pour la création de nouveaux ouvrages. L'indispensable relation entre I'équilibre de la section de fonctionnement et les
marges de manceuvre nécessaires pour disposer d’une épargne nette positive et conséguente permettant de laisser
une part belle a l'investissemnent doit &tre revue pour 2026. Les charges de foncticnnement ont continué & augmenter
fortement, de méme que le colt de 'emprunt et les résuttats des appels d'offres. Il en résulte un maintien des opérations
d’investissement, financées par une part plus conséquente de I'emprunt et par une augmentation des tarifs permettant
de libérer de l'autofinancement. En conséquence, le programme d'investissement pour 2026 pourrait &tre étalé sur une
ou deux années supplémentaires. Il est également prévu de créer, pour les ouvrages les plus énergivores, des
équipements visant a limiter la dépense énergétique (autoconsommation, adaptation du fonctionnement, etc.).

En préambule le Président a rappelé que malgré une consommation d'eau légérement modérée, les recettes restent
suffisantes pour assurer le fonctionnement du service public et le paiement des charges. Il a soulighé la solidité financiére
de Résequ31 et sa capacité d réaliser les investissements nécessaires. Il a insisté sur Uimportance de soutenir Lactivité
locale, de maintenir le traitement des eaux usées et de sécuriser l'alimentation en eau potable, en appelant d ne pas céder
d la sinistrose. Des régfjustements et réorientations de profets pourront intervenir, notamment aprés 2026 avec la nouvelle
compaosition du Conseil syndical et des commissions territoriales.

Valérie DENJEAN signale deux erreurs matérielles dans le rapport :

Page 4 : les chiffres de linflation sont incohérents (1 % puis 2 %) ; lo valeur correcte est 1 %,

Page 13 . l'année mentionnée est 2025, elle doit étre corrigée en 2026,

L'ensemble des orientations budgétaires pour l'exercice 2026 a été présenté aux membres du Conseil syndical.
Conformément aux dispositions en vigueur, la parole a été donnée aux membres du Conseil. Aucune observation ni
remargue n'a été formulée.
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Il est proposé de donner acte de la tenue du débat d'crientation budgétaire de Réseau31 pour Fexercice 2026, tel que
présenté en séance.

Pour 108 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Le départ de Patrice LAGORCE avant procuration de Louis CONTRERAS est enregistré. Il y a 61 présents et 45 représentés
soit 106 présents et représenté.

Résultat du vote

9. Modification de la régie d’avance

Lors du conseil syndical du 13 avril 2023, il a &té créé une régie d'avances pour les frais de mission et de stage. La
délibération du conseil syndical en date du 12 juin 2025, relative a I'indemnité de maniement de fonds attribuée aux
agenis assurant fes fonctions de régisseurs d’avances ainsi qu'aux mandataires suppléants, modifie 'article 10 de la
délibération du 13 avril 2023. Il convient également de modifier I'article 5.1 relatif a I'imputation comptable utilisée
pour rembourser les avances, Le compte M57-425 « Personnel — Avances et acomptes » doit &tre remplacé par le
compte M57- 6251 « Voyages, déplacements, missions ». La mise en ceuvre de ces propositions nécessite la
modification des articles 5.1 et 10 de la délibération du conseil syndical en date du 13 avril 2023, ainsi: Article 5.1 : La
régie d'avance est habilitée a payer les dépenses suivantes : les avances sur frais de mission et de stage [précisions &
apporter sur le statut des agents concernés], Cette dépense fera I'objet d'une imputation au budget principal du SMEA
au compte M57-6251 « Voyages, déplacements, missions », sur présentation des piéces justificatives de la dépense par
le régisseur a I'ordonnateur. Article 10 : Le régisseur percevra une indemnité de maniement de fonds fixée a 120 €
payable annuellement. La délibération, prise en application de ces propositions, reprendra I'ensemble des dispositions
relatives a la régie d'avance de Réseau31, en intégrant les modifications proposées,

Le Président invite les membres & s'exprimer. Aucune observation n'est faite,

Pour 106 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0
Le départ de Christian COMBECAVE ayant procuration de Marie-Pierre BATIGNF est enregisiré. Il y a 60 présents et 44
représentés soit 104 présents et représenté.

Résultat du vote

10. Transferts de Résultats

a. Commune de Gardouch
La commune de Gardouch a transféré la compétence Assainissement le 31/12/2017. Dans ce cadre, elle a effectué le
bilan de cldture de son budget annexe, en a repris les résultats au sein de son budget principal et a délibéré sur le
transfert <e son résultat d’exploitation et d'investissement, selon les dates et les montants ci-dessous :

Collectivité Date de délibération Exploitation Investissement Total
Gardouch 06/09/2018 + 720 205,59 € + 109 955,90 € + 83016149 €
Un précédent rapport avait été présenté au Conseil syndical le 13 février 2025, Toutefois, une erreur matérielle s'étant
glissée dans les montants figurant au document, il est donc nécessaire de retirer la délibération correspondante et de
soumettre aujourd’hui un rapport rectificatif intégrant les moniants corrects. En effet, I'opération de travaux relative a
la construction de la nouvelle station d'épuration a dépassé les prévisions budgétaires, en raison d'un dimensionnement
plus important et des contraintes imposées par le P&le Canal de la Préfecture sur le site et de la prise en charge par la
cormnmune des travaux paysagers. Dans ce cadre, la derniére traite de transfert, d'un montant de 166 032,26 € (dont 133
992,30 € en fonctionnement et 32 039,96 € en investissement), est annulée, Le réglement de ces sommes fait I'objet
d'un échelonnement, Au 31/12/2024, la commune avait déja réglé 664 129,23 € sur les 830 161,49 €.
La mise en ceuvre de ces propositions nécessite de retirer la délibération n°D20250213-08c du 13 février 2025 et
d'approuver la modification de ce transfert selon les nouveaux montants indiqués ci-dessous :
Exploitation investissement Total
+586213,29 € +7791594 € + 664 129,23 €

Le Président invite les membres & s'exprimer. Aucune observation n'est faite.

Pour 104 Abstention 0
Contre 4 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote
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b. Commune du Faget
La commune du Faget a transféré la compétence Assainissement le 01/01/2025. Dans ce cadre, elle a effectué le bilan
de cloture de son budget annexe, en a repris les résultats au sein de son budget principal, et a délibéré sur le transfert
total de son résultat d'exploitation et d'investissement selon les dates et les montants présentés ci-dessous :

Collectivité Date de délibération Exploitation Investissement Total

Le Faget 12/03/2025 + 18 279,75 € =6.319,53€ + 11 960,22 €

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'accepter le principe du transfert de la totalité de ce résultat pour les
montants indiqués.

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune observation n'est faite.

Pour 104 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

c¢. Commune de Montgaillard Lauragais
La commune de Montgaillard Lauragais a transféré la compétence Assainissement le 01/01/2025. Dans ce cadre, elle a
effectué le bilan de cldture de son budget annexe, en a repris les résultats au sein de son budget principal, et a délibéré
sur le transfert total de son résultat d'exploitation et d'investissement selon les dates et les montants présentés ci-
dessous :

Collectivité Date de délibération Exploitation Investissement Total

Montgaillard Lauragais 03/04/2025 +100217,33 € +46 889,42 € + 147 106,75 €

La mise en ceuvre de ces propositions nécessite d'accepter le principe du transfert de la totalité de ce résultat pour les
montants indiqués.

Le Président invite les membres a s'exprimer. Aucune observation n'est faite.

Pour 104 Abstention 0
Contre 0 Ne prend pas part au vote 0

Résultat du vote

11. Questions diverses
Il n'y a pas de questions diverses.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée.

Toulouse, le 1 7 DEC. 2075
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