SERVICE PUBLIC DE L'EAU DE LA HAUTE-GARONNE

YII4 public de l'eau

REF OFFRE : STAGE GDMEE/2025

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/

STAGE REMUNERE (6 mois)
SERVICE GESTION DURABLE DES MILIEUX, EXPERTISE ET ENERGIE
Pole Expertise assainissement

basé a TOULOUSE

Réseau31, acteur majeur du service public de I'eau en Haute-Garonne, Réseau 31 intervient sur
I'ensemble du Grand Cycle de I'Eau. Ses compétences sont axées sur I'eau potable, I'assainissement
collectif, I'assainissement non collectif, les eaux pluviales, I'hydroélectricité et I'eau brute notamment.

Gestionnaire de plus de 120 Stations d'épuration sur I'ensemble du département, Réseau31 posséde
une expertise forte en assainissement.

Pour répondre aux obligations reglementaires et dans une dynamique d’amélioration continue de
I'exploitation de ses ouvrages, le syndicat doit mettre en place pour les usines > 2000 EH une Analyse
des Risques de Défaillance (ARD). 12 devront étre établies en 2025.

Informations complémentaires sur www.reseau31.fr

MISSIONS

L'objet du présent stage est la rédaction d’Analyse de Risque de Défaillance pour 6 stations
d’épuration :

e  VILLEMUR-SUR-TARN - VILLAGE
e PECHBONNIEU

e CARBONNE-2

e MONTASTRUC-LA-CONSEILLERE
e CEPET

e NAILLOUX

Le stagiaire aura les missions suivantes :

- Réalisation d'une veille réglementaire sur les besoins et exigences et des retours d'expérience
- Définition de la stratégie et des outils :

o Méthodologie de projet ;

o Créations d'outils duplicables ;

o Méthode d'analyse
- Etat des lieux des différents ouvrages

o Visites de sites ;



o Création de groupe de travail ;

o Analyse des risques ;
- Préconisation de solutions d’amélioration techniques, vision budgétaire et temporelle
- Définition d'indicateurs de suivi

Le stagiaire mettra en place une méthodologie de projet pour mener a bien la mission en partenariat
avec les centres d'exploitation et les services supports. Il travaillera également en partenariat avec les
services informatiques pour créer des interactions avec le développement d'outil GMAO.

Les outils développés ainsi que la méthodologie devront étre duplicables sur d'autres sites. Le stagiaire
aura a cceur de proposer des solutions concrétes et chiffrées pour participer a 'amélioration continue
des services d'exploitation et du fonctionnement des installations.

PROFIL RECHERCHE

Le/La stagiaire sera :

- Formé sur I'assainissement, les stations d'épuration et la gestion des risques

- Autonome pour pouvoir se déplacer seul sur site, identifier les besoins techniques, les risques
et les contraintes environnementales associés...

- Capable de travailler en mode projet : capacité d'animer des réunions et sens de I'organisation

- Doté d'outils et de sens critiques pour accompagner RESEAU31 dans la mise en place du
projet

- Qualité rédactionnelle

CONDITIONS DU STAGE

Type de poste : stage 6 mois
Rémunération : Gratification (4,35€/h) + tickets restaurants

Temps de travail : Temps Complet, 35h par semaine + 2 jours de congés par mois,
Poste télétravaillable : NON

Lieu de travail : Réseau31, 3 rue André Villet — 31400 TOULOUSE

Déposer votre candidature (par mail de préférence) :
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de I'offre a
recrutement@reseau31.fr
ou
http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/
ou
par courrier a
Réseau31 — Service Recrutement
3 rue André VILLET
31400 TOULOUSE




