
      

REF OFFRE : 41/2024 

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/ 

RECRUTE 

AGENT D’INVESTIGATION RESEAUX (H/F) 

basé à MAUREVILLE 

 
 
RESEAU31, acteur majeur du service public de l’eau en Haute-Garonne, intervient sur l’ensemble du 
Grand Cycle de l’Eau. Ses compétences sont axées sur l’eau potable, l’assainissement collectif, 
l’assainissement non collectif, les eaux pluviales, l’hydroélectricité et l’eau brute notamment. 
Informations complémentaires sur www.reseau31.fr. 

Si le milieu de l’eau vous passionne et qu’intégrer le service public est un atout pour vous, venez 
rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 ! 

 
MISSIONS 
Sous la responsabilité du responsable de pôle, l’agent assure les contrôles des équipements 
de défense extérieure contre l’incendie, établit les comptes rendus, communique ses 
interventions en interne et auprès des partenaires externes. 

Prend en compte les contraintes budgétaires ainsi que les principes de la certification ISO9001 
dans ses pratiques et s’inscrit dans la stratégie de la démarche qualité quand cela est possible. 

 
 

ACTIVITES 
1/ Pesées Incendie 

- Contrôler la capacité hydraulique des hydrants 
- Procéder à l’entretien de premier niveau (numérotation, remplacement joint, 

bouchon) 
- Proposer les réparations, travaux de remplacement ou rénovation 
- Consulter et renseigner les outils de programmation et de communication 

transversale 
- Etablir les comptes rendus sur les formulaires dédiés, les logiciels métiers mis en place 

par la structure. 
- Suivre le programme établi, alerter son supérieur hiérarchique en cas de modification 
- Respecter les consignes de sécurité générale de travail en bord de chaussée et de 

circulation routière 
 

SERVICE PUBLIC DE L’EAU DE LA HAUTE-GARONNE 



2/ Communication 

- Prendre contact avec les centres d’exploitation pour communiquer le planning 
d’intervention 

- Prendre contact avec les collectivités ordonnatrices pour communiquer le planning 
d’intervention 

- Apporter de l’information à l’usager si nécessaire 
- Rendre compte des anomalies à son supérieur hiérarchique direct et au centre 

d’exploitation, au fur et à mesure des anomalies relevées,  
- Informer immédiatement son supérieur hiérarchique direct et les responsables de 

centre des anomalies graves 
- Représenter RESEAU31 lors des interventions (port des EPI floqués, VL floqué, mode 

de communication adapté …) 
- Participer aux réunions de collaboration avec les partenaires, aux réunions bilan et 

d’évolution des pratiques 
 

3/ Activités complémentaires en lien avec l’eau potable 

- Participer à la mise à jour du SIG en informant des distorsions entre les plans de 
RESEAU31 et l’implantation réelle du patrimoine selon les moyens mis à disposition 
par le service 

- Participer aux activités de relève des compteurs si nécessaire 
- Participer à la recherche de fuite si nécessaire 

 
 
 

 
ACTIVITES COMMUNES AU SERVICE/A LA DIRECTION 

- Aider ponctuellement les agents du service  
- Participer à l’accueil, l’aide et au suivi des stagiaires du service  
- Participer à la circulation et à la diffusion des informations, par le biais notamment 

des outils de communication interne et externe (site Intranet, affichage, site Internet, 
...) 

- Participer à la mise en place de nouveaux projets 
- Appliquer les documents en vigueur (règlements, chartes, documents qualité, etc.…) 

 

 
 
COMPETENCES ET CONNAISSANCES 
 
Savoirs 

 
-  Connaitre la relation fonctionnelle et institutionnelle de RESEAU31 et des collectivités 

adhérentes  
-  Connaitre la lecture de plans et le repérage cartographique 
-  Maitriser le fonctionnement des matériels de mesure (débitmètre) 
-  Maitriser les éléments et les types d’hydrants 
-  Maitriser les procédures de travail en sécurité  

 



 Savoirs faire 

-  Organiser son travail pour effectuer les tâches dans un délai contraint 
-  Effectuer des relevés et mesures de terrain de qualité  
-  Transposer les résultats de terrain sur un compte rendu formalisé   
-   Maîtriser l’outil informatique : environnement Windows, suite Office, Navigateur 

Internet, Y-drant 
-  Proposer des changements de pratiques, pour une rationalisation des moyens, un 

meilleur service à l’usager et une ergonomie des postes de travail des agents 
 
Savoirs être 

-   Sens du Service Public 
-   Rigueur et méthode dans le travail 
-  Ponctualité 
-  Respect des outils de travail 
-   Sens des responsabilités à propos de la qualité de la mesure et du compte rendu 
-   Capacité à communiquer et rendre compte de la réalisation de ses missions 

 
 
HABILITATIONS ET CERTIFICATIONS OBLIGATOIRES 
 

- Permis B 
- Signalisation de chantier 

 
CONDITIONS DU POSTE 
Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires avec ou sans concours, 
mutation, détachement ou inscription en liste d’aptitude ou à défaut par voie contractuelle). 
 
Catégorie : C Cadre d’emploi : Adjoint technique Filière : Technique 
Rémunération : statutaire + RIFSEEP + tickets restaurants + participation protection sociale  
 
Temps de travail : Temps Complet  
 
Lieu de travail : Réseau31, Centre d’exploitation Montagne Noire, ZA de Lourman, 31460  
MAUREVILLE 
 
Poste à pourvoir : 01/02/2025 
 
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 04/01/2025 
 

Déposer votre candidature (par mail de préférence) : 
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à 

 recrutement@reseau31.fr  
ou  

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/ 
ou 

par courrier à 
RESEAU31 – Service Recrutement 

3 rue André VILLET 
31400 TOULOUSE 


