
      

REF OFFRE : 33/2024 

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/ 

RECRUTE 

TECHNICIEN ASSAINISSEMENT (H/F) 

POUR LE SERVICE GESTION DURABLE DES MILIEUX EXPERTISE ET ENERGIES 

basé à TOULOUSE ou CENTRE D’EXPLOITATION 

 

Réseau31, acteur majeur du service public de l’eau en Haute-Garonne, intervient sur 
l’ensemble du Grand Cycle de l’Eau. Ses compétences sont axées sur l’eau potable, 
l’assainissement collectif, l’assainissement non collectif, les eaux pluviales, l’hydroélectricité et 
l’eau brute notamment. Informations complémentaires sur www.reseau31.fr. 

Si le milieu de l’eau vous passionne et qu’intégrer le service public est un atout pour vous, 
venez rejoindre les 370 agents qui composent Réseau31 ! 

MISSIONS 
 
Sous l’autorité du responsable de pôle, l’agent réalise comme mission principale la gestion 
qualitative des rejets d’assainissement : auto surveillance et gestion des sous-produits. Il assiste 
le responsable de pôle sur les aspects administratifs et les dossiers règlementaire. 
L’agent est force de propositions, il s'adapte aux évolutions techniques de son métier et 
apporte son expertise aux agents d’exploitation. 
Le poste est ouvert à une évolution sur l’organigramme. 
Prend en compte les contraintes budgétaires ainsi que les principes de la certification ISO 9001 
dans ses pratiques et s'inscrit dans la stratégie de la démarche qualité quand cela est possible. 
 
ACTIVITES 
 
1/ Gérer l’auto surveillance des systèmes d’assainissement 

- Organiser et suivre la gestion des analyses eaux usées et boues : logistique, analyse des 
données, transmission en interne vers les centres d’exploitation et en externe (DDT, Agence 
de l’Eau, SATESE), suivi d’indicateurs 

- Avec l’agent métrologie : co-organiser son activité et s’assurer du bon entretien du parc 
« préleveur-sonde de niveau-débitmètre ». 

- Co-construire avec le responsable hiérarchique, le responsable de pôle automatisme-
télégestion et les responsables d’ouvrage une application dédiée à la gestion partagée des 
données d’auto surveillance, l’alimenter et interpréter les indicateurs de suivi/de 
performance (ratios de consommation de produits de traitement, énergétique) 

- Apporter une expertise technique auprès des centres d’exploitation et Impulser une 
dynamique d’amélioration continue dans les pratiques 

SERVICE PUBLIC DE L’EAU DE LA HAUTE-GARONNE 



2/ Gérer les sous-produits de l’assainissement 

- Suivre les épandages de boues avec la Mission de Valorisation Agricole des Boues (MVAB) 
et les centres d’exploitation  

- Initier et mettre à jour les plans d’épandage en collaboration avec la MVAB et gérer le suivi 
administratif avec la Police de l’Eau 

- Assurer le suivi des sous-produits d’assainissement (refus de dégrillage, graisses, matières 
minérales, matières de vidange) et des boues compostées. 

- Porter une réflexion globale sur la gestion des sous-produits au niveau de Réseau31, être 
force de proposition pour de nouveaux procédés ; 

 

3/ Participer avec le responsable de pôle sur : 

- L’activité du pôle, notamment sur le suivi administratif, financier, technique et 
réglementaire ; 

- La rédaction de marchés publics ; 
- L’organisation et l’élaboration de dossiers réglementaires 
- Des missions d’expertise dans le domaine du petit cycle de l’eau : accompagnement et 

conseil des centres d’exploitation, développement de projets transversaux… 
 
ACTIVITES COMMUNES AU SERVICE / A LA DIRECTION 
 
- Aider ponctuellement les  agents du syndicat dans tous types d’actions 
- Participer à la circulation et à la diffusion des informations, par le biais notamment des 

outils de communication interne et externe (site Intranet, affichage, site Internet, ...) 
- Participer à la mise en place de nouveaux projets 
- Appliquer les documents en vigueur (règlements, chartes, documents qualité, etc.…) 
 
COMPETENCES ET CONNAISSANCES 
Savoirs  

- Maîtriser les techniques de traitement des eaux usées 
- Maîtriser la réglementation et la gouvernance dans le domaine de l’assainissement 
- Maitriser la métrologie afférente à l’assainissement (débit, prélèvement, O2, Rédox, etc.) 
- Connaître le cadre réglementaire des collectivités territoriales 
- Connaitre les règles de passation et d’exécution des marchés publics 
Savoirs faire 

- Partager ses connaissances 
- Apporter une expertise technique et financière sur les problématiques d’assainissement 
- Organiser l’activité et répartir la charge de travail au sein de l’entité encadrée 
- Analyser les données des tableaux de bords et justifier les résultats 
Savoirs être 

- Capacité à s’adapter à des situations variées et à ajuster ses comportements en fonction 
des caractéristiques de l’environnement, des enjeux de la situation et du type 
d’interlocuteur. 

- Capacité à identifier les différentes composantes d’un problème, d’une situation et les liens 
qui les unissent en vue de leur traitement  

- Capacité à être à l’écoute des autres et réceptif aux informations fournies par 
l’environnement  

- Capacité à s’intégrer et coopérer dans un ou plusieurs groupes de travail, projets ou réseaux 
et d’y apporter une contribution efficace. 



 Habilitations et Certifications obligatoires  
 

- Permis B 
- Habilitation électrique (non électricien) 
- Sensibilisation au travail en espace confiné 

 
CONDITIONS DU POSTE 
 
Type de poste : Permanent (recrutement dans les conditions statutaires avec ou sans concours, 
mutation, détachement ou inscription en liste d’aptitude ou à défaut par voie contractuelle). 
 
Catégorie : B Cadre d’emploi : Techniciens territoriaux Filière : Technique 
 
Rémunération : statutaire + RIFSEEP + tickets restaurants + participation protection sociale 
(santé et prévoyance). 
Prestations d’action sociale et Amicale du personnel. 
  
Temps de travail : Temps Complet  
25 jours de congés, 31 jours d’ARTT, horaires de type 1.  

Poste télétravaillable : Oui 
 
Lieu de travail : A définir (Toulouse ou Centre d’exploitation) 
 
Poste à pourvoir : Dans les meilleurs délais 
 
 
 
DATE LIMITE DE RECEPTION DES CANDIDATURES : 08/11/2024 
 

Déposer votre candidature (par mail de préférence) : 
Adresser CV et lettre de motivation en indiquant la référence de l’offre à 

 recrutement@reseau31.fr  
ou  

http://www.reseau31.fr/offre-emploi/depot-candidature/ 
ou 

par courrier à 
Réseau31 – Service Recrutement 

3 rue André VILLET 
31400 TOULOUSE 


